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भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भार कमीप अधिकारियों ( संघ राज्य मन प्रशासमों को छोड़कर ) द्वारा विधि 
के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण सांषिधित नियम ( जिनमें साधारण प्रकार के आदेश, उप-नियम आदि सम्मिलित है ) 
General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general Character ) issued by the Mlulstries of the 
Government of Indii (other th11 th Vlaistry of Dofe1c2) and by the Central Authorities (other than the 

Administration of Union Territories) 


नोएडा निर्यात प्रसंस्करण क्षेत्र प्रविष्टियों के स्थान पर 
निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : 


विधि , न्याय और कंपनी कार्य मंत्रालय 

( विधि कार्य विभाग ) 

( न्यायिक अनुभाग ) 

नई दिल्ली, 12 जून , 1996 
सा . का . नि . 268 : - केन्द्रीय सरकार, सिविल प्रक्रिया 
संहिता , 1908 ( 1908 का 5 ) की पहली अनुसूची के 
आदेश 27 के नियम 1 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए , सिविल अधिकारिता वाले किसी न्यायालय के वादों में 
अथवा केन्द्रीय सरकार द्वारा या उसके विरुद्ध वामपत्रों और 
लिखित कथनों पर हस्ताक्षर और सत्यापन से संबंधित भारत 
सरकार के विधि , न्याय और कंपनी कार्य मंत्रालय , विधि 
कार्य विभाग की अधिसूचना सं . सा . का . नि . 167, तारीम्म 
14 फरवरी , 1990 में निम्नलिखित और संशोधन करती 
है , अर्थात् : 

उक्त अधिसूचना की अनुसूची में , 1 वाणिज्य मंत्रालय , 
उप -शीर्पक ( क ) याणिज्य विभाग में , णीर्ष के अधीन ( 4 ) 
1521 GI / 96 -- 1 


( 6 ) नौएडा निर्यात प्रसंस्करण जोन 

विकास आयुक्त 
मंयुक्त विकास आयुक्त 
उप विकास आयुक्त 
सीमाशुल्क महायक प्रायुक्त 
प्रशासनिक अधिकारी 
जन- संपर्क अधिकारी 


[ फा . सं . 16 ( 1 ) / 94-न्या . ] 
पी . सी . कन्नन , संयुक्त सचिव एवं विधि सलाहकार 


पाद टिप्पण : मूल अधिसूचना, अधिसूचना सं . सा . का . नि . 

167, तारीख 1 - 2- 1990 द्वारा 24 मार्च 
1990 को प्रकाशित की गई थी और तत्पश्चात् 
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राम निम्नलिखित मचना सारा संगोपन 

. GSR No, 557 dated 16-9 -1991, 
विप गा : 

1. (GSR No. 18 datcd 10- 12-1991 . 
__ 1 . सा . का . नि . 662, तारीख 10- 10 - 90 

5 ., GSR No . dated 17- 3 -1992 . 
2. मा . का . नि , 301 , तारीख 4- 4- 91 

6 . GSR No. 332 dated 14- 7 -1992 
3. सा . का . नि . 557 , तारीख 16- 9 - 91 

7. GSR No. 511 dated 28- 10 .1992 . 
1. मा . का . नि , 18 , तारीख 16 - 12- 91 
5 . सा . का . नि . तारीख 17 - 3- 92 

8. GSR No . 230 dated 27- 4-1993. 
6 . मा . का . नि . 332 तारीख 14- 7- 92 

9 . GSR No . 231 dated 27 -01 -1993 . 
7 . मा . का . नि , 511 तारीख 28- 10- 92 

10. GSR No. 396 dated 19- 7- 1993 . 
8 . मा . का . नि . 230 तारीख 27- 4 - 93 
9. सा . का . नि . 231 तारीख 27 - 4- 93 

11 . GSR No . dated 3. 8 - 1993 . 
10. सा . का . नि , 396 तारीख 19- 7 - 93 

12. GSR No . date:l 31 - 3 -1994. 
11. सा . का . नि . . . तारीख 3 - 8 - 1993 

। 13. GSR No . darel 1 - 9- 1994 . 
12. सा . का . नि . . . तारीख 31 - 3- 1994 
13. सा . का . नि . . . नारीख 1 - 9 - 1994 

14. GSR No . dated 21 - 10 - 1994 . 
14. मा . का . नि . . तारीख 21 -10- 1994 

15 . GSR No. dated 8 - 5 - 1995 . 
15 . मा . का . नि . . . तारोत्र 8 -- 5 - 1994 
16 . सा . का . नि . . तारीख 28 - 8 -1995 

16. GSR No. dated 28 - 8 - 1995 . 
17 . सा . का . नि . . . तारीख 8 - 3 -1996 

17. GSR No . datcal 8 -3 - 1996. 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND 

COMPANY AFFAIRS 
( Department of Legal Affairs ) 

गृह मंत्रालय 
Judicial Section 

नई दिल्ली, 23 अप्रैल , 1996 
New Delhi , the 12th June , 1996 
G . S. R . 268, - In exercise of the power s con 

मा०कानि 269 :- -केन्द्रीय मरकार, सीमा सुरक्षा बल 
ferred by rule 1 of Order XXVII, of the First अधिनियम , 1968 ( 1968 का 47 ) की धारा 141 की 
Schedule to the Code of Civil Procedure , 1908 (5 " 

उपधारा , ( 1 ) और उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
of 1908 ), the Central Government hereby makes 
the following further amendment in the notifica 

प्रयोग करते हुए, सीमा सुरक्षा बल ( आफिमरों की ज्येष्ठता , 
tion of the Government of India , in the Ministry प्रोन्नति और अधिवर्षिता ) नियम , 1978 का और संगोधन. 
of Law, Justice and Company Affairs, Depart करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : - - 
ment of Legal Affairs No. G . S . R . 167 dated 14th 
February , 1990 relating to the signing and verifi 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सीमा सुरक्षा 
cation of plaints and written statements in suits in वल ( आफिसरों की ज्येष्ठता, प्रोन्नति और अनिवर्णिता ) 
any court of civil jurisdiction by or against the Cen 

नियम , 19965 है । 
tral Government , namely : - - 
In the Schedule to the said notification , under 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रथत होंगे । 
heading " IX , Ministry of Commerce , in sub - head 
ing ( A ) Department of Commerce ” for the entries 

2. मीमा सुरक्षा बल ( प्राफिसरों की ज्येटता , प्रोन्नति 
" ( iv ) Noida Export Processing Zone " the follow और अधिर्षिता नियम, ) 1978 के नियम 9 में , परन्सुक 
ing shall be substituted , namely : -- - 

के खंड ( ख ) और प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित अन्त 
( vi) NOIDA Export Processing Zone . 

स्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 
Development Conmissioner 
Joint Development Commissioner 

स्पप्टीकरण : -- 2म नियम में , कमाण्डट " पद मे कमाण्डेंट 
Deputy Development Commissioner 

साधारण ग्रेड और कमाण्डेंट नयन ग्रेड अभि 
Assistant Commissioner of Customs 
Administrative Officer , 

प्रेत है । 
Public Relation Officer , 

[ फा०सं० 17/ 56/ 95-कामिक सी० मु० बल कार्मिक - 3] 
[ F. No . 16 ( 1 ) 94 - Judl. ] 
P. C . KANNAN, Jt . Secy, & Legal Adviser 

एम. के . स्वामी, उप सचिव 
FOOT NOTE : . 

टिप्पणी :---- मल नियम भारत के राजपत्र में दिनांक 09 
The Principal Notification was published on 

दिसम्बर , 1978 के साका० नि० सं . 1462 से 
24th March , 1990 vide notification No. GSR 167 
dated 24 - 2 - 1990 and subsequently amended by 

अधिसूचित किए गए थे और बाद में उनका 
the following notifications : 

संशोधन दिनांक 31 मई, 1989 के मा० का० 
1 . GSR No. 662 dated 10 - 10- 1990 . 

नि० सं० 416 और 02 जन , 1994 के 
2. GSR No . 301 dated 24. 4- 1991 . 

मा०का०नि० सं० 319 द्वारा किया गया । 


_ 


_ . . . _ 


_ : . 


: - 


- - - - 


- - -- - - 


. . 


_ _ 


_ 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - - - - - : - 


- 


- 


- 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

2. In the Border Security Force (Seniority , Promotion and 

Superaumunition of Officers ) Rules , 1978, in rule 9 , after 
New Delhi , the 23rd April , 1996 

clause (b ) and the entries to the proviso , the following shall 
(G . S. R . 269. — In exercise of the powers conferred by sub be inserted , namely : - . 
sections ( 1 )ld (2 ) of section 141 of the Border Security Foice 

" Lxplanation . In this rule , the expression " Commune 
Aci , 1968 ( 47 of 1168), the Central Government herehy 

dant" incans the Commandant Ordinary Tade and 
i why the following rules further to amend the Border Secu 

Comınındanl Selection grade ." 
lily Force ( Schiority, Promotion and Super annuation of Olli 
cers ) Rules, 1978 , namely : 

[ F. No. 17 / 56 / 95- Pers / BSF Pers. [ 11 ] 
1 . ( 1) These rules may be called the Burder Security Foruc 

S . K . SWAMI, Dy . Secy . 
( Seniority, Promotion and Superannuation of Offlcers ) (Amciki 

Noto - The principal rules were rablished in the 
ment ) Rules, 1996 . 

Gazette of India , vide number GSR 1462 dated the 9th Dec . 
(2 ) They shall come into force on the dale of their 1978 and sulseqllently amended vide GSR 416 dated 31 
publication in the Official Gazette . 

May , 1989 and GSR 319 dated 2 June , 1994. 


नई दिल्ली , 17 जून, 1990 


गा . वा . नि . 270----केन्द्रीय सरकार, सीमा सरक्षा बल अधिनियम , 1968 ( 1968 ना 17 ) वा धारा 141 की 
उपधारा ( 2 ) के द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा गृह मंत्रालय के अधीन सीमा सुरक्षा 
बल में मद्रणालय ममूह " ग " पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात : 


1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- ---( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम गृह मंत्रालय , सीमा सुरक्षा बल ( मद्रणालय समूह 
" ग " पद ) भर्ती नियम , 19: 95 हे । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :-- - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गकिरण पार उनके वेतनमान वे हागे , जो 
इन नियमों के उपाबद्ध अनसची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


१ भर्ती की पद्धति , पाय -सीमा और अन्य ग्रहताएं : --- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा , अर्हताएं और उनसे 
संबंधित अन्य बातें वे होंगी , जो उक्त अनसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्टः हैं । 


। प्रारम्भिक गठन : -. - उक्त अनम ची के स्तम्भ 1 में दशित ऐसे पदधारी जो इन नियमों के प्रारम्भ की तारीख 
के पर्व उस पद पर नियक्त किये गये थे इन नियमों के अधीन नियमित आधार पर नियक्त किये गये समझे जायेंगे 
और प्रारंभ में पूर्व उक्त पद पर उनके द्वारा की गई सेवा , अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिय उनकी पात्रता 
विनिश्चित करने के लिए मंगणित की जायेगी । 


5 निरर्हता : यह व्यक्ति -- -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा: - -- 


परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को 
इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6 शिथिल करने की शक्ति ---- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां 
वह उसके लिये जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बाबत प्रादेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 


7 व्यावृत्ति :-. - इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण , प्रायु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही , 
डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , 
अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


[ PART ]I. - - SEC , 3 (i ) ] 

- - -- - -- - -- - - - - - - 


पद का नाम 


पदों 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सम्बया 


चयन सेवा में जोड़े गये सीधे भर्ती किये 
पद वर्षों का फायवा जाने वाले 
अथवा केन्द्रीय सिविल व्यक्तियों के लिये 
अचयन मेवा (पेंशन ) अायु- सीमा 

नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


सीधे भतीं किए 
जाने वाले 
व्यक्तियों के 
लिये अपेक्षित 
शैक्षिक और 
अन्य अर्हताएं 


पद 


- 


- 


- - - 


- । । - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


. - . 


- - - 


- 


- - - 


- - -- - - - - - 


- - - - - - - - - --- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


2 3 

4 56 
. .. ... . ..... . - . . . - - .. . -- ... - - 
निरीक्षक ( फोर- 01* साधारण केन्द्रीय 1640- 60- अचयन नहीं 
मैन माधारग ) ( 1996 ) मेवा समूह "ग " 2600-4 . रो . . 

* कार्यभार अराजपत्रित , अन- 75 - 2900 रु , 
के प्राधार नुसचिवीय , 
पर परि - ( योधक ) 
वर्तन किया 
जा सकता 


- 


- 


- . - . 


- 


- । । । - - -- - - 


- - - - .. - - 


परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जानेवाले व्यक्तियों 
के लिये विहित प्रायु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 
दशा में लागू होगी या नहीं 


भर्सी की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


10 


11 


- - - - 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण द्वारा 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 


- - - - - 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की 
दशा में श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण किया जायेगा 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो 

उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक 
सेवा आयोग से परामर्श किया जायेगा । 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


ऐसे उप निरीक्षक ( फोरमैन मुद्रण और जिल्वसाजी ) समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
में से प्रोन्नति द्वारा जिसने उस श्रेणी में सात वर्ष ( प्रोन्नति और पुष्टि के लिये ) : -- 
नियमित सेवा की है । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 1 . निदेशक , सीमा सुरक्षा बल 
स्थानान्तरण द्वारा : - - 

अकादमी - - अध्यक्ष 
भारत सरकार राज्य सरकार के अन्य मुद्रणालय 2 . उप निदेशक/ उप महानिरीक्षक , 
से फोरमैन जिसके न हो सकने पर भारत सरकार सीमा सुरक्षा बल - - सदस्य 
या राज्य सरकार के मुद्रणालय से ऐसा सेक्शन 3. कमांडेंट, सीमा सुरक्षा बल -- - सदस्य 
होल्डर ( केस ) जिसने उस श्रेणी में सात वर्ष 
नियमित सेवा की है । 


[ भाग II -- स्ड 3 (i ) ] 
- . - - - - --- - - - - ---- ------- - - - - - - - - - 

12 


भारत का राजपन्न : जुलाई 6 , 1996/ प्राषाढ़ 15, 1918 
-- -- -- - - -- - - - . - - - - - - - - - - - - --- - -- - - -- - - - - --- - - - - - = - . - . 
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. 


_ . - .-. . 


. 


- . . . . 


- - - 


- 


- - 


- -- - - - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि ,जिसके अन्तर्गत उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारिस किसी अन्य कार-बाह्य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन 
वर्ष में अधिक नहीं होगी । ) 

- -- - - - -- - - --- - - - - . . .. 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


. - - . 


- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - -- - -- -- - - - - - - - 


- - - - - - - 


m - - - - - - - - -- - - - - -- momen 
अचयन नहीं लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2. उप निरीक्षक 2 साणारण केन्द्रीय 1400- 40- 
( फोरमैन मुद्रण ( 1996 ) सेवा समूह ग 1800-द . रो . 
और जिल्दसाजी ) 

अराजपत्रित अन - 50 - 2300 रु . 
** वर्यभार के नुसचिवीय 
अाधार पर ( योधक ) 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


10 


11 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
स्थानान्तरण द्वारा 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- । 


- - 


- - . 


. 


- 


- 


-- - 


- - - - 


. . .. . . 


.. . .. .. - - - - - - 


- 


- 


- 


-- --- - - - - - - 


- 


- -- - 


- - - 


- - - - - - - - - - - -- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- -- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


-- 


- -- - - 


- - 


- 


- -- - - - 


12 


13 


14 


- 


- . . . - - - - 


- - - 


- 


- - -- - - - - - - - - 


- - - - - - 


- - -- - - 


- - - - 


- - - - - - - -- -- - 


- - - - - -- - 


- - -- - - - - - - 


- - - 


- - - -- - - 


- - 


- - - - - -- 


- - - - - -- - 


- - 


लागू नहीं होता 


ऐसे सहायक उपनिरीक्षक ( कंपोजिटर और मशीनमैन ) समूह “ ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति 
में से प्रोन्नति द्वारा जिसने उस श्रणी में पांच वर्ष नियमित ( प्रोन्नति और पुष्टि के लिये ) : -- 
सेवा की है । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण 1. उप निदेशक / उप महानिरीक्षक , 
द्वारा : --- 

सीमा सुरक्षा बल-- -- अध्यक्ष 
भारत सरकार राज्य सरकार के अन्य मुद्रणालय में सेक्शन 2. सहायक निदेशक कमांडेंट , 
होल्डर ( केस /मगीन ) /टाइम चैकर ( केस/मशीन ) , जिसके सुरक्षा बल - सदस्य 
न हो सकने पर भारत सरकार/ राज्य सरकार के अन्य 3. संयुक्त सहायक निदेशक /डिप्टी 
मद्रणालय से ऐसा मशीनमैन जिसने उस श्रेणी में पांच वर्ष कमांडेट , सीमा सुरक्षा बल - - सवस्य 
नियमित सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी या किसी 
अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर-बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


___ - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - - 


- 


- - - .. 


. . - 


- - 


- - 


- 


- 


1388 THE GAZETTE OF INDIA : JULY 6 , 190/ ASADHA 15 , 2018 PART II - - SEC . 3 ( 1 ) 
-- - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - -- - -- ---- -- . - - - - - - - - 

- - -- - - -- - - - . - - - ---- - - - - - -- - 

अनं सूची 
2 3 4 

5 
- - - - - 
3 . महायक उप 5 * साधारण केन्द्रीय 1320- 30 अचयन नहीं 18 और 28 वर्ष के बीच 
निरीक्षक ( कम्पो- ( 1996 ) सेवा समूह " ग ", 1560-द . गे . . 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
जिटर एण्ड * कार्यभार अराजपत्रित , 40- 2040 रु . 

ममय पर जारी किय गय अन देशों 
मशीनमैन ) के आधार अननुसचिवीय 

या आदेशा के ग्रनमार सरकारी 
पर परिवर्तन ( योधक ) 

सेवकों के लिए साधारण 
किया जा 

अभ्यर्थियों की दशा में शिथिल 
मकता है 

करके 40 वर्ष तक तथा अनुचित 
जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
45 वर्ष तक की जा सकती है ) 
टिप्पण : - - प्राय - सीमा अवधारित 
करने के लिए तारीरन भारत में 
अभाथियों से प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिय नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न कि 
वह अंतिम तारीन जो असम 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड, 
त्रिपुरा , सिक्किम, जम्ग-कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंडमान और निकोबार -- 
दीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 

के लिए विहित की गई है । 
. - - - - - - . - . _ _ .. . _ _ . .. _ _ .. . _ _ ... 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - -- - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - . 


- 


- - - 


- 


- 


- - --- -- _ 


- - - 


- -- 


- - - - - -- - 


8 


9 


__ 


10 


10 


11 


_ 


_ 


_ - . - 


-. 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड 
विश्वविद्यालय से मैट्रिकुलेशन या 
समतुल्य 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था से 
मुद्रण और अन्य सहबद्ध व्यवसाय में 
डिप्लोमा या मुद्रण और अन्य सहबस 
व्यवसाय में सात वर्ष का अनुभव । 


60 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा और 
40 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा और दोनों 
के न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा । 


T 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- . 


- 


- - - 


- - - - - 


- . - - 

- - - - - -- - - - - 

- - . - - . 


-- - - - . -- - -- - 


- .. . - 


- 


- - - 
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- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- . - - . - - - 


. . 


- 


. 


- 


- . 


- . 


- - 


- 
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लागु नहीं होता 


12 

- - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण :-- - 
ऐसे व्यक्ति जो केन्द्रीय सरकार में सदृश पद धारण किये 
हुए हैं और जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किये 
जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित शक्षिक अर्हताएं हैं । 
प्रोन्नति द्वारा : -- 
ऐसा नायक ( इंकर और वेयर हाउसमैन ) में से जिन्होंने 
उस श्रेणी में सात वर्ष नियमित सेवा की है जो व्यावसायिक 
परीक्षण में उत्तीर्ण करने के अधीन रहते हुए होगा । 


- - 
13 

- . . . 
समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
(भर्ती/ प्रोन्नति पुष्टि के लिये ) : - - . 
1. उप निदेशक / उप महानिरीक्षक , सीमा 

सुरक्षा बल - अध्यक्ष 
2 . कमांडेट /सहायक निदेशक, सीमा सुरक्षा 

बल - सदस्य 
3. डिप्टी कमांडेट/ असिस्टेंट कमांडेट , सीमा 

सुरक्षा बल - सदस्य 


3 (i) ] 
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- - - - - - - - 


- 


-- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


--- 


14 


- - - - - - - - - - - - 

- - - - - 
Py trapscor on deputatjon / transfer : - Foreman from 

Other Government of India Fres ;/State Government 
Tregs failing which Section folder (Case ) with seven 
years regular service in the grade from Government 

of India Press or State Government Press . 
Triod of deputation including the period of depil 

tation in another ex -cadro post held inimediately 
prçceding tliis appointment in the same or some 
other organisation /Department shall ordinarily 
not to exceed three ycars ). 

- - - - - - 


- - - - - - - - 
1 . Director , Academy, Border Security 

Force - Clairinan . 
2 . Doputy Director/Deputy Inspector 

General, Border Security Force 

- -Momber 
3 . Conmandaut, Border Security Force 

Member 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - - 


- - - - - - 

1 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - -- - - - - - - 
2 . Sub - Inspector ( Foreman 

Printing and Binding ) 


02 * 


Rs. 1401- 40 - 1805 -EB -50 - 2300 


Goncral Central Service Group 
( 1990 ) 

C Non -Gazettod Non 
* Sulujoci to variation dependent Ministerial (Combatised ) 
on workload . 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - -- - -- - - 


- - 


- 


- 


Non - Selection 


No 


Not applicable 


Not applicable 


- - - - - 


- 


-- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - - - - - - - 


10 


11 


Not opplicable 


Not applicabic 


By promotion failing which by transfer on deputation / 

transfer . 


- 


- 


- - - - - -- 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 
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13 


12 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


Not applicable 


By promotion fron ) amongst the Assistant Sub 

Inspector (Compositor and Machineman ) having 
five years terular sorice in the grasie. 
By transfer on deputation /transfer : - Section Holder 
(Case /Machine )/ Time- Checker (Case /Machine ) 
from other Governn et of India Press or Stile 
Government Press failing, whi- l Meclinenan with 

five years regular service in the grade from other 
Government of Indi / State Government Press . 
( Period of depitatio .. izluding the period of lepu 

tation in another ex -cadro post held immediately 
preceding this appoiatment in the same or some 
other organisation /Departacut shall ordinarily not 
to exceed three years) . 

- . . - - 


Group C Deoartmental Promotion 
Committee ( For promotion and 
Confirzil11011 ): 

1. Deputy Director /Deputy Inspector 
General, Bordor Security Force 
- Jinan , 
2 . Assistint Director/ Commandant, 

Borier Security Force - Member 
3 . Lint Assistant Director/Deputy 

Cynnandant, Border Security Force 
· viewiber 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


V 


— 


. 


R $ . 1320 - 30 - 1560 - EB40 - 2040 


3 . Assistant Sub - Inspe":15 

(Compositor :1111 ! 
Mechinema11 ) 


- - - - - - - - - -- - 

5 * 

( 1996 ) 
* Sutjet tu vriation 
dependent on workljad 


Generz ! ! : itral Service Group 

i Non -Gazetted Non 
Ministerul ( Coubatised ) 


- - . 


- - - 


- 


1521 GI /96 – 2 


1392 . . 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 6 , 1946 . ASADHA 15 , 1919 

- = - = - = - = - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- -. . 


[PAHT II - SIC . 3 ( 1 ) 
- -- - - - - - - - - - = - - = - - 


- - - -- - - - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


Non - Selection 


Delwcen 18 and 8tycars . (Relaxable for Govt . ( 1 ) Matr citation or < quivalent from 1 
SUT Vants upto 41) yours in case of general candidatus recognised Board / Universiny . 
and upto 4 years in case of candidates belonging (2 ) Diploma in Printing and other 
lu the Scheduled Castes and Scheduled Tribes in 

Allied trade from a recognlaed 
accordance with instructions or Orders issued by 

Institution or seven years experiçik e 
the CentralGovernment from time to timc). 

of Printing and other allied t . ade . 
Note ; - The crucial date for deterniining the age 

limit shall be the closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India (and not the 
closing date prescribed for those in Assam , 
Mizoram , Manipur , Nagaland , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division or Jamniu and Kashmir State , Lahauland 
Spiti Districts and Pangi Sub - Division of Chamba 

District of Himachal Pradesh , Andaman & Nicobar 
Islands or Lakshdweep . ) 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - - - - 


- - 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


Not applicable 


Two years 


60 perccot by direct recruitWent, and 40 percent by 
promotion fand failing both by transfer on depu 
tation . 

- - - - - - - - -- - - 


- 


-- -- 


- - - 


WY 


- 


- - 


+ 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


14 


. 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Mot applicable 


By transfer on deputation : - - Persons holding analo - Group C Departmental Promotion Committee ( for 

gous posts in the Central Government and possessing recruitment/ Promotion and Confirmation ) ; - . 
the qualifications prescribed for direct recruits 1 . Deputy Director/Deputy Inspector General 
under column 8 . 

Border Security Force - Chairman 
Hy Proniotion : - Froor amongst thy Naik (inker and 2 . Commandant /Assistant Director, Porder Security 
warehouseman ) with seven years regular service in 

Force - Member 
the grade subject to qualilying the trade test , 

3 . Deputy Conimandant/ Assistant Commandant, 
Border Security Fore - Member 

- - - - - - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


I - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - --- - - - -- 


4 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


t 


Rs, 950 - 20 - 1150 - EB -25-1400 


4 . Naik ( inker and 

Warehouseman ) 


3 
- - --- - - - - - - - - - - - -- -- - - -- - - - 

Genoral Central Servico Group 
( 1996 ) 

C Non-Gazetted Non 
" Subject to variation dependent Ministerial (Combatiseu ) 

on workload . 
- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - . 


. 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


Non - selection 


Nc 


( 1) Matriculation or equivalent from a 

recognised Board /University , 
( 2 ) Three years experience in Printing 

technology , 


Petweçn 18 and 25 years. ( Relaxable for Government 

servants upto 40 ycars in case of gencral candidates 
and upto 45 years in casc of candidates belonging 
to the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes 
in accordance with instructions or orders issued by 

the Central Goverament from time to time. 
Note : -- The crucial date for determining the age 

limit shat be the closing date for receipt of 
applications froni candidates in India ( and not the 
closing date prescribed for those in Assant , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Meghalaya 
Arunachal Pradesh , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and Kashmir State Lahaul and 
Spiti Districts and Pangi Sub -Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh , Andaman & Nicobar 
Islands or Lakshdweep ). 

- - - - - - - - - - - 


- - - 


- - 


[ भाग II - - खंड 3 (i ) ] 
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- - - - - - 


- - - - - 


- - 


- - . . 


. - 


- - - - --- - - --- - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - -- - - 

१ 
- - - - - - - - - - - 

Not applicable 
-- - - - - - - - - - - - - - __ - - - - - - - -- - - 


- 


- - - - 


- - 


- - - - 


Two years for direct recruits . 


By direct recruitment failing which by transfer , 


-- - - 


- 


--- - - 


- - - - - - - 


-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- -- 


- - - - - - 


- - - 


- - - - - - - --- - - 
12 


13 


14 


Not applicable 


By transfer :- Persons holding analogous posts in the 

CentralGovernment and possessing the qualifica - 
tions prescribed for direct recruits under column 8. 


Group C Departmental Promotion Connittee (for 
rcruitment/selection and confirmation ): – 
( I) Comimandant/ Assistant Director , Border Security 

force - Chairman . 
( 2 ) Deputy Commandant /Joint Assistant Director , 

Border Scourity Force - Member, 
( 3 ) Assistant Commandant, Border Security Forco 

- Membor . 


. - - . - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - --- 


[ E. NO.17/ 28/ 93 . - Pers / BSF/ Pers III] 
__ RANJIT BIJANI , Desk O. ficer 


1958 के नियम 19 के उपनियम 3 के तहत सेवानिवृत्त 
उपवान / मृत्यु उपवान के लिए निर्धारित सीमा में दिनांक 1 
अप्रैल , 1995 से तदनुसार संशोधन किया जा रहा है । 
यह प्रमाणित किया जाता है कि इस अधिसूचना के भूतलक्षी 
प्रभाव से सेवा के किसी सदस्य पर कोई प्रतिकूल प्रभाव पड़ने 
की संभावना नहीं है । 

[ फा . सं .- 250 11/ 22/ 9 5-अ . भा . से . ( ii ) ] 

ए . के . श्रीवास्तव , डेस्क अधिकारी 


कार्मिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मन्त्रालय 
( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली, 24 जून , 1996 
सा , का . नि . 271. -- केन्द्रीय सरकार, अखिल भारतीय 
सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 6 ) की धारा 3 की 
उपधारा ( 1 क ) के साथ पठित उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए संबंधित राज्य सरकारों के परामर्श 
से , अखिल भारतीय सेवा ( मृत्यु एवं सेवा निवृत्ति प्रसुविधाएं ) 
नियमावली, 1958 में और प्रागे संशोधन के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाती है , अर्थात् : 
____ 1. ( 1 ) ये नियम अखिल भारतीय सेवा ( मृत्यु एवं 
सेवानिवृत्ति प्रसुविधाएं ) संशोधन नियमावली, 1996 कह 
माएंगे । 

( 2) ये नियम 1 अप्रैल , 1995 से प्रवृत्त हुए समझे 
जाएंगे । 

2 . अखिल भारतीय सेबा ( मृत्यु एवं सेवानिवृत्ति प्रसुवि 
धाएं ) नियमावली, 1958 के उपनियम ( 3 ) के खण्ड ( क ) 


पाद टिप्पण : भारत के राजपन में मुख्य नियम दिनांक 
18-8-58 की अधिसूचना संख्या 728 ( असाधारण भाग-II 
खण्ड 3 उपखण्ड ( i ) द्वारा प्रकाशित किए गए थे । बाद में 
उन्हें निम्नलिखित अधिसूचनाओं द्वारा संशोधित किया गया 


क्रम सं . 


सा . का . नि . सं . 


दिनांक 


2 


5 


- - 
4 - 9 - 64 


3- 4- 65 


3 - 4 - 65 


3- 4 - 65 
1764- 65 
12- 2 - 65 


17- 2 - 66 


___ 1. 526 

2. 527 
3 . 528 
4 . 529 
5. 572 
6. 215 
7 . 1915 
8. 590 
9 . 687 
10. 755 
11. 946 
12. 27 ( ई ) 
13. 721 
14. 2264 
15. 2635 


( क ) उपखण्ड ( i ) के परन्तुक में “ एक लाख रुपये " 

शब्दों के स्थान पर “ दो लाख पचास हजार रुपये " 
शब्द प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 
उपखण्ड (ii ) के नीचे दी गई सारणी में उपवान 
से संबंधित कालम 2 की प्रविष्टि में मद संख्या 
( 4 ) में " एक लाख रुपये शब्दों के स्थान पर 
दो लाख पचास हजार रूपये " शब्द प्रतिस्थापित 
किए जाएंगे । 

स्पष्टीकरण ज्ञापन 
नियमों में औपचारिक संशाधन होने तक अ . भा . से . 
( मृत्यु एवं सेवानिवृत्ति प्रसुविधाए ) नियमावली 1958 के 
तहत देष सेवा निवृत्ति उपदान मृत्यु उपदान की अधिकतम 
राशि की सीमा 1 अप्रैल , 1995 से, एक लाख रुपये में 
बड़ा कर दो लाख पचास हजार पये कर दी गई है । 
अ . भा . से . ( मृत्यु एवं सेवानिवृत्त प्रसुविधाएं ) नियमावली 


3 - 3- 68 


6 - 7 - 74 


2 - 7 -74 

7 - 9 - 74 
... . 24- 1 - 75 


- . 14- 6- 75 


23- 8 - 75 
9- 11- 75 


: 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


PT 
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1 2 

- 

- - - - . 
20 - 12 - 75 
16 . 2030 

58 . 101 

16 - 2 - 91 
17. 128 31 - 1 - 76 59. 289 

23 111 
18 . 196 14 - 2 - 76 60. 308 

19 - 6 - 93 

- - -- - - 
19. 316 

6 - 3 - 76 
20 . 504 

10- 4 - 76 

MINISTRY OF PERSONNEL , P . G . & 

PENSIONS 
21. 758 

5 - 6 - 76 

( Departmunt of Persennel un 7 raining ) 
22 . 757 

5 - 6 - 76 
23. 1182 

14 - 8 - 76 

New Delhi, the 24ih June , 1996 
24. 1765 

25- 12 - 76 

G . S .R . 271. - In exercise of the powers 

conferred by sub - section ( 1 ) , read with sub -sec 
25. 579 

7 - 5 - 77 

rion ( 1A ), of section 3 of the All India Services 
26 . 830 

2 - 7 - 77 Act, 1951 (61 of 1951 ) , the Central Govern 
27. 831 

ment, after consultation with the Government of 
2 - 7 - 77 

the States concerneci, hereby makes the following 
28 . 1598 

26 - 11- 77 

14 s further to amend the All India Services 
29 . 1700 

24- 12- 77 

(Deatli -cum - Retirement Benefits ) Rules, 1958 , 

namely : 
30 . 252 

18 - 2 - 78 
31. 253 

18- 2- 78 

1. ( 1 ) These rules inay be called the All India 

Si vich ( Death - cum -Retirement Benefits ) Am 
32 . 460 

8 - 4 - 78 

endinent Rules, 1996 . 
33. 924 

22- 7 - 78 ( 2 ) They shall be deemed to have come into 
34. 922 

22- 7 - 78 force in the 1st day of April, 1995 . 
35. 214 

2- 1-79 

2 . In tule 19 of the All India Services (Death 

cu n - tirement Benefits ) Rules, 1958 , in sub 
36 . 161 

3- 2- 79 

Ilije ( ) , in clause ( a ) , - 
37. 373 

3 - 2 - 79 

( al in the proviso to sub -clause (i) , for the 
38 . 1151 

15- 9 - 79 

words " rupees one lakh ” , the words 
39 . 1291 

22- 10 - 79 

" rupees two lakhs and fifty thousand " 

shall be substituted ; 
40. 512 

10- 5 - 80 
41. 545 

17 - 5 -80 

( b ) in the Table blow sub -clause ( ii ) , in 

the entry under the second column re 
42. 546 

17- 5 - 30 

lating to rate of gratuity , against items 
43. 978 

27- 9 - 80 

(«v !, for the words “ rupees one lakh " , 

the words “ rupees two lakhs and fifty 
44 . 248 

7 - 3 - 81 

thousand" shall be substituted . 
45 . 276 

14 - 3 - 81 

EXFLANATORY MEMORANDUM 
46 . 705 

1 - 8 - 81 
47 293 

Pulding fomal amendinents to the Rules , the 
9 - 1 - 83 

ceiling on the maximum amount of retirement 
48 . 557 

3 - 7 -83 

gratuity Death gratuity payable under All India 
49. 712 

1 - 10 - 83 

Service (Death -- cum -Retirement Benefit ) Rules, 

1950 was raised from Rs. 1 .00 lakh to Rs. 2 . 5 
50. 33 

21- 1 - 84 

lakhs witli cifect from the 1st April , 1995 . The 
51. 559 

15 - 6 - 85 ceiling prescribed for the retirement gratuity death 
52. 813 

gratuity under sub - rule ( 3 ) of Rule 19 of AIS 
31- 8 - 85 

( Death -cum -Rotrement Beneditis) Rules , 1958 is 
53. 275 

22- 5 - 87 being amendel accordingly with cifect from the 
84 . 343 

1st April , 1995 . It is certified thar no member of 
3 - 4 - 88 

the service is likely to be adversely affected by 
55. 567 

16 - 7 - 88 the notification being given retrospective effect. 
56. 91 

25 - 2 - 89 
57. 420 

[F. No. 25011 22 95-AIS (II )] 
21- 2 - 90 

A . K . SRIVASTAVA , Desk Officer 
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- 


- - 


-- - - 


- - 
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- - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- . 


- - 


[ भाग 11 .... 3 (1) 

भारत का राजपत्र : जलाई 6, 1996/ ग्रापाड 15, 1918 

- - - - - - --- - - -- 
Foot Note : The principal rules were published 29. GSR No . 1700 dated 24- 12 - 1977. 
in the Gazette of India vide Notification No. 728 30. GSR No. 252 dated 18- 2 - 1978 . 
dated 18 - 8 - 58 ( Extra -Ordinary Part- Il Section 3 , 
Futb section ( i ) . They have subsequently been 

31 . GSR No . 253 dated 18- 2 -1978. 
armeidad by the following notifications . 

32. GSR No . 460 dated 8 - 4-1978. 
1 . GSR No . 526 dated 4 -9 -1964. 

33. GSR No. 924 dated 22- 7 -1978. 
2 . GSR No. 527 dated 3- 4-1965 . 

34. GSR No. 922 dated 22- 7 - 1978 . 
3 . GSR No . 528 dated 3 - 4 - 1965 . 

35 . GSR No. 214 dated 2 - 1 - 1979 . 
4 . GSR No. 529 dated 3- 4- 1965 . 

36. GSR No . 161 dated 3- 2- 1979 . 
5 . GSR No. 572 dated 17 - 4- 1965. 

37. GSR No. 373 dated 3 - 2 - 1979 . 
6. GSR No. 215 date:l 12 - 2 - 1965 . 

38. GSR No. 1151 dated 15 - 9 -1979 . 
7. GSR No. 1915 dated 17- 2 -1966. 

39. GSR No. 1291 dated 22- 10- 1979 . 
8 . GSR No . 590 dated 3- 3 - 1968 . 

10. GSR No . 512 dated 10 -5 - 1980 . 
9. GSR No. 687 dated 6-7 -1974 . 

41 . GSR No. 545 dated 17 -5 - 1980 . 
10 . GSR No . 755 dated 2- 7 - 1974 . 

42 . GSR No . 546 dated 17- 5 - 1980 . 
11 . GSR No. 946 dated 7- 9- 1974 . 

43 . GSR No. 978 dated 27- 9- 1980 . 
12. GSR No. 27 ( E ) dated 24- 1 -1975 . 

14 . CSR No. 248 dated 7 - 3- 1981 . 
13. GSR No . 724. dated 14 - 6 - 1975 . 

.15. GSR No . 276 dated 14- 3 - 1981 . 
14. GSR No. 2264 dated 23- 8 - 1975 . 

16 . GSR No . 705 dated 1 - 8 - 1981 . 
- 15 . GSR No. 2635 dated 8 - 11 - 1975. 

47. GSR No. 293 dated 9 - 1 - 1983 . 
16 . GSR No . 2030 dated 20 - 12 - 1975 . 

48. GSR No. 557 dated 3 - 7- 1983 . 
17. GSR No. 128 dated 31 - 1 - 1976 . 

419. GSR No. 712 dated 1- 10- 1983 . 
18. GSR No. 196 dated 14 - 2 - 1976 . 

50. GSR No . 33 dated 21 -1 - 1984 . 
19 . GSR No. 316 dated 6- 3- 1976 . 

51. GSR No. 559 dated 15- 6 -1985 . 
20. GSR No. 504 dated 10- 4 - 1976 . 

52 . GSR No. 813 dated 31- 8- 1985 . 
21 . GSR No. 758 dated 5 - 6- 1976 . 

53. GSR No. 275 dated 22- 5- 1987. 
- 22. GSR No. 757 dated 5 - 6- 1975 . 

4. GSR No. 343 datel 3 - 4 - 1988 . 
23 . GSR No. 1182 dated 14- 8 -1976 . 

55. GSR No . 567 dated 16- 7- 1988 . 
24. GSR No. 1765 dated 25 - 12- 1976 . 

56. GSR No. 91 dated 25 - 2- 1989 . 
25. GSR No. 579 dated 7- 5 - 1977 . 

57. GSR No . 420 dated 21 - 2 - 1990 . 
26. GSR No. 830 dated 2 - 7-1977. 

58. GSR No . 101 dated 16- 2 -1991 . 
27. GSR No . 831 dated 2 - 7 - 1977. 

59 . GSR No. 2890 dated 23 - 11 - 1991 . 
28. GSR No . 1598 dated 26 - 11 - 1977 . 

60. GSR No. 308 dated 19 - 6-1993 . 


~ 


- 


- - 


वित्त मंत्रालय 
( राजस्व विभाग ) 
स्वापक नियंत्रण ब्यूरो 

नई दिल्ली, 18 जून , 1995 
सा . का . नि , 272 . -- आपराधिक प्रक्रिया सहित। , 1973 की धारा 2 .4 ( 8 ) तथा स्वापक औषध और मन : भावी पदार्थ 
अधिनियम , 1985 की धारा 36 सी में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार स्वापक औषध तथा मन :प्रभावी अधि 
नियम 1985 के कारण उत्पन्न हुए मामलों के प्रयोजनार्थ श्री एस० एल० शर्मा अधिवक्ता को 22- 9- 95 से 3 वर्ष की अवधि के लिए 
निम्बाहेडा , जिला चिलौड़गढ़ ( राम ) में मायालय की ओर से विशेष लोक अभियोजक के रूप में नियक्त करती है । 
1 . नियुक्त व्यक्ति निम्न प्रकार के शुरुक के पात्र होंगे : 
( क ) ग्राफ्टिंग शिकायत 

100 रु . प्रति मामला 
( ख ) प्रभावी सुनवाई के लिए ( प्रभावपूर्ण सुनवाई में अभि 200/ - रु . प्रति दिन प्रति मामला 

युक्त को रिमांड प्रस्तुत करना , 


. . . - - - 


- 


- - 


- - 
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. अभियुक्त के पाये रिमांड के लिए अभिवचन तथा 

300/ - रु . प्रतिदिन एक से अधिक मामले के लिए 
सजा के दौरान सुनवाई से अथवा अलग जमानत 
प्रार्थना पत्र को रोकना शामिल है इस प्रत्येक अव 
मरों की सुनवाई अलग से मानी जाएगी ) 

100 रु . प्रतिदिन प्रति मामला 
( ग ) अप्रभावी सुनवाई हेतु 

( मामले को अधिक से अधिक ऐसी तीन सुनवाई के लिए ) 
( घ ) लिखित राय 

100 रु . प्रति मामला 
( 1 ) सम्मेलन शुल्क 

50 रु . प्रति सम्मेलन अससे एक मामले में अधिकतम 

तीन सम्मेलना 
नियम एवं शर्त 

1. नियुक्त व्यक्ति को कोई मासिक पारिश्रमिक प्रतिधारण शुल्क नहीं दिया जाएगा । 

2 . नियुक्त व्यक्ति अपनी अवधि के दौरान सीमा शुल्क , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , स्वापक नियंत्रक ब्यूरो, भारत के स्वापक प्रायु 
क्त अथवा अन्य कोई इसी प्रकार की औषध कानून प्रवर्तन एजेंसी के विरुद्ध उपस्थित नहीं होगा । 
नियुक्ति एक माह के नोटिस पर किसी भी पक्ष द्वारा लिखित रुप में समाप्त की जा सकती है । 

[ फा . सं . IV/ 5/ 95-एन सी बी विधि ] 

पनीर सिंह, अवर सचिव 
MINISTRY OF FINANCE 

( d ) Written Opinion : Rs. 100 por case . 
(Department of Revenue ) 

( e ) Conference charges : Rs. 50 per Con 

ference subject to a maximum of three 
NARCOTICS CONTROL BUREAU 

conferences in a case. 
New Delhi, the 18th June , 1996 

TERMS AND CONDITIONS : 
G .S. R. 272. - In exercise of the power con. 

1. No retatner monthly remuborition will be 
ferred by Section 24 ( 8 ) of the Code of Criminal paid to the appointee . 
Procedure , ( 1973 and section 36C of the Narcotic 

2 . The appointee shall not appear against the 
Drugs and Psychotropic Substances Act, 1985 

Depts . of Customs, Central Excisa , Narcotics 
the Central Government hereby appoint Shri 

Control Bureau , Narcotics Commissioner of India 
S . L . Sharma, Advocate as Spl. Public Prosecu 

cr any other similar Central Govt. Drug Law En 
tor for a period of 3 years w . c .f. 23 - 9 - 1995 for 

forcement Agencies during this tenure . 
the purpose of conducting cases arising out of the 
Narcotic Drugs and Psychotropic Substances Act, 3 . Thre appointment is terminable on one 
1985 on behalf of the Central Govt. Agencies in month s notice in writing on either skde. 
the Courts at Nimbahara , Chittorgarh District 

IF. No. IV | 5| 95 - NCB( Legal ) ] 
( Rajasthan ) 

LAKHBIR SINGH, Under Secy. 
1 . The appointee will be eligible for the fees 
as stated below : - - 

MINISTRY OF FOOD 
(a ) Drafting complaint : Rs. 100 per case . 

(Department of Food ) 
( b ) Effective hearing : Rs. 200 per day per 

CORRIGENDUM 
case. 

New Delhi, the 13th June , 1996 
(Effecting hearing includes producing 
the accused with request for demand , G . S . R . 273 . ---In the English version of the 
pleading for further remand of accused 

notification of the Government of India, in the 
and opposing of bail applications apart Ministry of Food , number G . S. R . 57 dated the 
from hearing during the prosecution . 30th December , 1994 , published at pages 237 
Each of these occassions will be treated 

239 of the Gazette of India , dated 4 - 2 - 1995 : 
as separate hearing ) . 
Rs. 300 per day for more than one In the Schedule,-- - 
case. 

(a ) in column (2 ), the figures and words 
( c ) Non- effective hearing : Rs. 100 per day 
per case ( limited to a maximum of three 

( 1994 ) 
such hearings in a case ) . 

Subject to condition 


[ भाग II -.-.वंड 3 (1 ) ] 


भारत का राजपत्र : जूलाई 6, 1996/ प्राषाढ़ 15, 1918 


1397 


- - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - - - - -- - - 


- - --- - - - 


- - .. .. . --- - 


- - - - --- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - - 


dependent on work -load " . 
may be read as “fr 
(1994) 
Subject to variation dependent 

on workload " . 
( b ) in column ( 12 ) , the words and figures 

" the maximum age - limit for appoint 
ing short-term contract transfer shall be 


not exceeding 50 years" , may be read as 
"The maxinjum age -limit for appoint 
inent by transfer on dputation ( includ 
ing short-term contract ) shall be not cx 
ceeding 56 years ". 


[ File No. A - 12018993-SD .I US ] 

ARVIND SURI , Under Secy . 


उद्योग मंत्रालय 
विकास प्रायुक्त कार्यालय 

___ ( लघु उद्योग ) 

नई दिल्ली , 12 जन , 1996 
___ मा . का . नि . 274.--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
लघु उद्योग विकास संगठन ( समूह " " और समह " ख " ) ( राजपत्रित ) पद भर्ती नियम , 1962 को , जहां तक उनका संबंध निदेशक 
( हौजरी ) और उप निदेशक ( हौजरी ) के पयों से है , उन बातों के सिवाए अधिकान्त करते हुए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले 
किया गया है या करने का लोप किया गया है, उद्योग मंत्रालय के लघु उद्योग विकास संगठन में कतिपय ममूह " क " और ममह 
" ख " पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) : इन नियमों का संक्षिप्त नाम उद्योग मंत्रालय लघु उद्योग विकास मंगटन ( ममृह 
" क " और समूह " ख " ) ( राजपत्रिस ) पद भर्ती नियम , 1996 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संम्या , उमका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन 
नियमों मे उपाबद्ध मनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3 . भर्ती की पद्धति, आयु सीमा और अर्हताएं श्रादि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा , अर्हताएं और उनमे 
मम्बन्धित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसे विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य अन्य पक्षकार 
को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम को प्रवर्तन 
से छूट दे सकेगी । 


5 . शिथिल करने की शक्ति : कहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग में परामर्ग करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी 
वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश पारा शिथिल कर सकेगी । 


6. ध्यावन्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे भारक्षण , प्रायु- पीमा में छट और अन्य नियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा इस संबंध में ममय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अन् पिन जानियों , अन् मूचित जनजातियों , 
भमपर्व सैनिकों और अन्य विशेप प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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पद का नाम पत्र की महिला 


पद का नाम 


किरण 


बननमान 


पदों की 
संख्या 


मल्ल पर मन बन कर 


चमन पर सीधे माँ का जाने बाल भवानी 
अथवा अवयन व्यक्तियों के लिए प्राय सीमा जोछे गए 

यो का 
फापना 

( पेशन ) 
नियम 30 

के अधीन 
अनुज य है 
या नहीं 


- 


- 


- - 


- . 


- . . 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


-- . . 


- 


- 


- - -- - - - - 


- 


- 


- 


. 


1 . निदेशक ( 1996 ) साधारण केन्द्रीय 3700-125- चान । 50 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( होजरी ) सेवा , समह "क " 4700- 150 

टिप्पण : ( केन्द्रीय सरकार 
राजपत्रित 5000 र 

द्वारा जारी किए गए अन 
(अननुसचिवीय ) 

देशों या आदेशों के अल 
मार सरकारी सेवकों के लिए 
पांच वर्ष तक शिथिल की 
.. जा सकती है । ) 
टिप्पण : प्राय सीमा अवधा 
रित करने के लिए निर्णायक 

तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
. से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । ( न कि 
बह अंतिम तारी जो 
असम , मेघालय, अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागानं इ, त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू काश्मीर राज्य के 
लदाख मण्ड , हिमाचल 
प्रदेश के लाहोल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले 
के पांगी उपखए अंदमान 
और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के 

लिए विहित की गई है ) । 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 

- - - - - - - - - - - - - - - . - 

_ __ _ .. 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अलक्षित सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

. के लिए विहित यागु और शैक्षिक हो । 

अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 

में लाग होंगी या नहीं । 
- - . -- --- - -- - - - - - - ---- - - - - - - - - ---- -- - - -- - - - - - - -- - - - . . 

10 
- ----- - -- - -- --- - - - - 
पावश्यक : 

माय : नहीं 

मी भर्ती किए जान बाले 
( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से संस्था से यम्ब मक्षिक अहताएं : हा 

कवियों के लिए एक बर्ष । 
हौजरी/बनाई प्रौद्योगिकी में डिग्री या समतुल्य । । 
-- - - - - . . . . . - . . . . - - . ..-- 

. . . .. . 
- - - - - - - . - -. --. . 


-- - - - - - -- 
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- - 


- - ---- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 
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-- ---- ---- - --- -- - 
( ii ) किसी तकनीकी संगठन अनुसंधान संगठन /शिक्षा संगठन 

या होजरी के विनिर्माण / बुनाई तैयार करने बना 
बनाया वस्त्र के औद्योगिकी समुत्थान में दस वर्ष 

का अनुभव । 
टिप्पण 1 . अर्हताएं अन्यथा मुअर्हित अभ्यर्थियों की दशा 

में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की 

जा सकती हैं । 
टिप्पण 2. अनुभव संबंधी अर्हता संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तव शिथिल की जा 
सकती है जब चयन के किमी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
पायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने क लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समु 
दायों के अभ्यार्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने . 

की संभावना नही है । 
यांछनीय : कम से कम तकनीकों को रचने का ज्ञापन और 

होजरी बुनाई तैयार करने बने बनाए वस्त्रों के विनिर्माण 
में आधुनिक मशीनरी, उपकरण और औजारों को उपयोग 
करने का अनुभव । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण धारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा विभिन्न प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


11 


12 


प्रोन्नति जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति : ऐसा उप निदेशक ( होजरी ) जिसने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा 
पर स्थानान्तरण द्वारा (जिसके अन्तर्गत अल्प - की है । 
कालिक संविदा भी है ) दोनों के न हो सकने टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के सम्बन्ध में , जिन्होंने अपनी अर्हक पात्रता 
पर सीधी भर्ती द्वारा 

सेवा पूरी कर ली है , प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो , वहां उनसे 
ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा । परन्तु यह तब जबकि 
उनके द्वारा की गई सेवा अपेक्षित अहंक पात्रता सेवा से एक वर्ष से अधिक से 
कम न हो और उन्होंने अपनी परिवीक्षा की अवधि , यदि विहित हो , सफलता 
पूर्वक पूरी कर ली है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) : 
केन्द्रीय राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों/मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थाओं/ पब्लिक सेक्टर 

उपक्रमों /अर्धसरकारी या काननी संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण किए हुए हैं , या 
( ii ) जिन्होंने 3000- 5000 म . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर चार वर्ष 

नियमित मेवा की है , या 
___ - - --- - - - 

- - - - - --- - - -- - 
1521 GI/ 96 - 3 
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( iii ) जिन्होंने 3000-4500 ह . या समतुल्य बैतमाम वाले पदों पर पांच वर्ष 

नियमित सेवा की हैं , या 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

शैक्षिक अर्हताएं और विहित अनुभव है । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी; जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है , प्रति 
नियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विमार किए जाने के पास्त्र नहीं होंगे । इसी प्रकार 
प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र 
नहीं होंगे । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काउर बाह य पद पर प्रतिनियंक्ति संविदा की अवधि है, साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अंतर्गत 
अल्पकालिक संविदा भी है, द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा प्रावेदन 
प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- - - - - - - - - - 


- - 


- 


- - - -- - ---- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - -- - 


- - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 

आयोग से परामर्श किया जाएगा । 
- - - - - - --- - - - - - - - - - - - 
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सीधी भर्ती करते समय और किसी अधिकारी की प्रतिनियुक्ति 
पर वियुक्ति करते समय संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श 
करना आवश्यक है । 


T 


समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के लिए ) 
1 . अध्यक्ष सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग - अध्यक्ष 
2. अपर सचिव और विकास प्रायुक्त ( लघु उद्योग ) - सदस्य . 
3. संयुक्त विकास प्रायुक्त/ आर्थिक सलाहकार/ औद्योगिक " 

मलाहकार - सदस्य 
सम्ह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) : 
1 अपर सचिव और विकास प्रायक्त ( लघु उद्योग ) - अध्यक्ष 
2 . संयुक्त विकास प्रायुक्त आर्थिक सलाहकार औद्योगिक 
. सलाहकार -- सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की 

कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ 
भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं 
करता है . तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ 
लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सवस्य की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । ) 


3 


4 


5 


चयन 


2 . उप निदेशक 

( होजरी ) 


2 * 
( 1996 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह "क " 
राजपत्रित 
( अननमचिवीय ) 


3000- 100+ 
3500 -125 
4500रु , 


40 वर्ष से अधिक नहीं 

नहीं 
टिप्पण - - 1. ( केन्द्रीय सर 

कार द्वारा जारी किए गए 
अनदेशों या प्रादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए पांच वर्ष तक शिपिल 
की जा सकती है । ) 
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- 


- 


- . . 


. . . 


- _ .. _ 


_ - - . - _ - _ _ _ ... 


टिप्पण : - 2 : आयु सीमा . 

अवधारित करने के लिए 
मिर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैण्ड , त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल और स्पीति 
जिले तथा घम्बा-जिले के 
पांगी उपखंड/ अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है । 


- ---- - - 


- 


- - - - 


- - 


- . . . 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - -- 


- 


- - - - - 


- - 


___ - - - 


- - - 


. . 


- 


- - - - 


. - - ... 


- - -- 


- 


- . 


- - 


- 


- 


- - 


-- - 


. . .. -- . .. 

10 
. . .-.- - . - ..- - - - -- -- -. ..-- - - - 


.. . 


- 


- 


- 


आय : नहीं 
शक्षिक प्रहताएं : हां 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए एक वर्ष 


भावश्यक : - - 
( 1 ) किसी माम्पसाप्राप्त विश्वविद्यालय संस्था से वस्त्र 

हौजरी/ बुनाई तकनीकी में डिग्री या समतुल्य 
( 2 ) किसी तकनीकी संगठन अनुसंधान संगठन शिक्षा 

संगठन या हौजरी केविनिर्माण बुनाई तैयार 
करने /बना बनाया वस्त्र के औद्योगिक समुत्थान 

में पांच वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण :---1. अहताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की 

दशा में संघ लोक सेवा मायोग के विवेकानुसार 

शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पण : -- 2. अनुभव संबंधी अर्हता संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती हैं जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि 
उनके लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों 
के प्राथियोंके पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 


वांछनीय : - - 

कम से कम तकनीकों को रचने का ज्ञान और हौजरी बनाई 
तैयार करने बने बनाए वस्त्रों के विनिर्माण में 
प्राधुनिक मशीनरी, उपकरण और औजारों को उपयोग 
करने का अनुभव । 


- - 


- 


- 


- 


- - - -- - 
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50 प्रतिशत प्रोन्नति जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती 

द्वारा । 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसा सहायक निदेशक ( श्रेणी 1 ) ( होजरी ) जिसने उस 

श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : - जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जन्होंने 

अपनी अहंक /पान्नता हेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति 
के लिए विचार किया जा रहा हो , वहां उनसे ज्येष्ठ 
व्यक्तियों के सम्बन्ध में भी विचार किया जाएगा । परन्त 
यह तब जब कि उनके द्वारा की गई सेवा अपेक्षित 
अर्हक पात्रता सेवा से एक वर्ष से अधिक से कम न 
हो और उन्होंने अपनी परिवीक्षा की अवधि , यदि 

विहित हो , सफलतापूर्वक पूरी कर ली है । 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी :-- - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण 

किए हुए हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 2200- 4000 रु , या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 

और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए 

जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक अर्हताएं और 

विहित अनभव हैं । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति 

की सीधी पंक्ति में है , प्रतिनियुक्ति पर नियक्ति के 
लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । इसी प्रकार 
प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के 
लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगें । ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा प्रावेदन 
प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 


- - - - - - - - - - - 
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सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
करना आवश्यक है । 


समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के लिए ) : 
1 . अध्यक्ष/ सदस्य, संघ लोक सेवा आयोग अध्यक्ष 
2. संयुक्त विकास आयुक्त आर्थिक सलाहकार/ 
___ औद्योगिक सलाहकार 

-- -- सदस्य 
3. निदेशक ( प्रशासन ) 

-~ - सदस्य 
समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) : 
1. निदेशक ( प्रशासन ) 

- - -- अध्यक्षा 
....2 निदेशक ( हौजरी ) . . 

- -- सदस्य - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 
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भारत का राजपत्र : जुलाई 6, 1996/ षाढ़ 13, 1918 
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14 


टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोति समिति की 
कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी 
जाएंगी । किन्तु यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता 
है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा 
आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में 
फिर से होगी । 

--- --- - - - - - - - --- - - 


- - 

- - 


- 
- - 


- - - - - - - - 

- - - - - 


- . - . 
- - - - - 


- - 


1 


- - . - . 


- 


- 
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3. सहायक * 2 साधारण . 2200- 75- लाग नहीं 

35 वर्ष से अधिक नहीं 
निदेशक ( 1996 ) केंद्रीय सेवा 2800- द० रो० होता 
( श्रेणी ) * कार्यभार के समूह "क " 
100 
( हौजरी ) आधार पर राजपत्रित 

परिवर्तन ( अननुसचिवीय ) . 
किया जा 
सकता है । 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए पांच वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : - - प्रायु -सीमा अवधारित करने के निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम तारीख जो असम, मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड , 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्म व कश्मीर राज्य के 
लाख खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड 
अंडमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है । 

---- -- - - - -- - -- - - -- --- - - 
-- - -- - - - -- -- - - - - . - . - - . --- -- -- .. - - - - - - - - - - . 
8 

9 

10 
- -- --- --- - - - - - - - - - - - -- --- - -- -- - --- - - - - - - - - - - - - -- - - - -- 
आवश्यक : 

सीधे भर्ती किए जाने वाले 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय / संस्था से वस्त्र हौजरी बुनाई प्रौद्योगिकी में डिग्री 

व्यक्तियों और प्रोन्नत 
या समतुल्य । 

व्यक्तियों के लिए एक वर्ष । 
( 2 ) किसी तकनीकी संगठन अनुसंधान संगठन /शिक्षा संगठन या हौजरी के विनिर्माण 

बुनाई तैयार करने /बना बनाया वस्त्र के औद्योगिक समुत्थान के तीन वर्ष का 
अनुभव । 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - - 


नहीं 


टिप्पण 1 : अर्हताएं अन्यथा सहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के 

विवेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पण 2 : अनुभव सम्बन्धी अर्हता संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित 

जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती हैं जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्याथियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 


1064 


THE GAZETTE OF INDIA : IULY 6 , 1996/ ASADHA 15, 1918 


PART H - SEE. 3 ( i) ) 


10 


8 
पांछनीय : “ कम-से -कम तकनीकों को पाने का काम और सौमसे बुनाई तैयार कस्ले बना 

बनाया वस्त्रों के विनिर्माण में प्राधुनिक मशीनरी, उपकरण और बोजारों 
को उपयोग करने का अनुभष । 

- ---- - -- --- - --- - - -- - 


- . 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - - - - 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


-- - 


- - - - -- -- - - - 


- - - -- - - 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- - - - -- - - - - 


- - - - - - - - - - - - - 


- 


- 
12 


- - -- - - -- - - - - 


11 


- - - - - - - 


- 


- -- - - 


50 प्रतिशत प्रोम्मति प्रतिनियुक्ति पर प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण । 

( 1 ) केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
50 प्रतिशत सीधी भर्तीधारा । 

( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 2000 - 3500 रु . या समतुल्य वेतनमाव वाले पदों पर तीन 

वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए शैक्षिक अर्हताएं और विहित अनुभव है । 
( 2 ) ऐसे विभागीय निवेशक ( श्रेणी II ) ( हौजरी ) के साथ बाह्य व्यक्तियों के सम्बध में 

भी विचार किया जाएगा जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष, नियमित सेवा की है और 
• यदि उस पद पर नियुक्ति के लिए उसका चयन कर लिया जाता है तो वह पद , 

प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । (प्रतिनियुक्ति की भवधि , 
जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के लिए 
अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


-- 


- - - - 


- - - 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) 


- - - - - - -- .. - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 

. 14 
_ _ _ _ 
प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श करना आवश्यक है । 


1. निवेशक (प्रशासन ) 
2. निवेशक ( हौजरी ) 
3. उप निदेशक ( प्रशासन ) 


- - अध्यक्ष 
- सदस्य 
--- सदस्य 


टिप्पण : -- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां संघ लोक सेवा 

प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु यदि पायोग उनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैटक संघ लोक सेक आयोग 
के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ भाग II -- 


3 (i) ] 


भारत का रामपंथ : जलाई 6 , 1989/ पाषार 15, 1918 


1405 
THA . 


- 


- 


" EPL 


- 


E - - 


-- - - - 


- 
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- EHHHHHEAR 


2 


3 


4 


5 


वयम 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


4. सहायक निर्देशक * साधारण केन्द्रीय 2000- 60 

( श्रेणी II ) ( 1996 ) सेवा, समूह ख 2300 -द . गे . 
( हौजरी ) * कार्यभार के आधार राजपत्रित , 75 - 3200- 100 

पर परिवर्तन ( अननुसचिवीय ) 3500 रु . 
किया जा सकता है । 


10 


लागू नहीं होता 

- - - - -- - 


____ लाग नहीं होता 
- - - - . 


कुछ नहीं 
- - - - 


- - - 


- . 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- .. . 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- -- 


- - -- - - - - 


11 


- 


12 


प्रोन्नति 


प्रोन्नति : ऐसा लघु उद्योग संवर्धम अधिकारी (होजरी ) जिसमे उस 

श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के सम्बन्ध में , जिन्होंने अपनी 

अर्हक (पात्रता ) सेवा पूरी कर ली है , प्रोन्नति के लिए विचार 
किया जा रहा हो , वहाँ उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी 
विचार किया जाएगा । परन्तु यह - तम जबकि उनके द्वारा की गई 
सेवा अपेक्षित अहक ( पावता सेवा से एक वर्ष से अधिक से कम 
न हो और उन्होंने अपनी परिवीक्षा की अवधि , यदि विहित हो , 
सफलतापूर्वक पूरी कर ली है । 


- - 


- -- - 


-- - - .. . 


- 


. . 


- - . - . - - " - 


: - . . . . 


- . - - - - - - - - - 


13 


14 


संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक नहीं है । 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के लिए ) : 
1. निदेशक ( प्रशासम ) - अध्यभ . 
2. निदेशक ( होजरी ) - सरस्य 
3. उप निदेशक ( प्रभातम ) -- सदस्य 


[ फा . सं , ए . - 12018/ 5/ 82-- प्रशा० ( जी ) ] 

मी . एस . चापला, उप निदेशक (प्रशासन ) 


पाद टिप्पण : लघु उद्योग विकास संगठन ] समह क और समूह ख ( राजपत्रित पद ), भर्ती नियम , 1962 भारत के राजपत्र , 
भाग 2, खण् 3 ( 1 ) में सा . का . नि . 960 तारीख 6- 7 - 62 द्वारा प्रमाणित किए गए थे और सत्पश्चात् निम्नलिखित द्वारा 
संशोधित किए गए :-- - 

( 1 ) साका. नि : 67 तारीख 5- 11- 1963 
.. ( 2 ) सा . का . नि . 1911 तारीख 4- 12- 1963 . . 
( 3 ) सा . का . नि . 1336 तारीख 11- 9-1965 
( 4 ) सा . का . नि . 1550 सारीख 23-10-65 
( 5 ) सा . का . नि , 1052 तारीख 2 - 7- 1966 
( 6 ) सा . का . नि . 1360 तारीख 9- 9- 67 
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- - VIENE 


1 


5 


3 


( 7 ) 47. 91. 321 art16- 12-67 
( 8 ) 1.9T .FT. 1150 arta 3-7- 72 
( 9) # T.41.ff. 137 artta 22- 11 -75 
( 10 ) # .# 7 fot . 336 ATE 19 - 3- 1977 
( 11 ) 1. 91. fo . 1255 arta 24- 9-77 
( 12 ) FT.27, fot . 190 FT TT 4-2-78 
( 13 ) FT.FT.fr. 15 ( ) arte 
( 14 ) 191. 47 . ft . 235 arta 15 -2 -89 
( 15 ) 1. 4T. FF . 38 ( a ) arte 28- 1- 94 
( 16 ) # 7. 47.f . 77 artU 18- 2- 95 
( 17) .FT.FT. 94 ta 4- 3- 1995 
- - . — 

— 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


3 . Method of recruitnont, age limit and qualifications etc. 
The method of recruitne it to the said posts , age limit, quall 
fications and other matters relating thereto shall be as speci 
fied in colunin 5 to 14 of the said Schedulc . 
?. Disqualifications. - -No person ,- - 
(a ) Who has entered into or contracted a marriage with 

a person living a spouse living ; or 
(h ) Who , having a spouso living has entered into or con 

tracied a marriage with any person , 


MINISTRY OF INDUSTRY 
OFFICE OF THE DEVELOPMENT COMMISSIONER 

(Small Scale Industries ) 

New Delhi, the 12th June , 1996 
G . S . R . 274.- In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Small Scalo Industry Development Organisation (Group 
A and Group B ) (Gazetted Posts ) Recruitment Rules, 1962 
is so far as they relate to the posts of Director (Hosiery ) 
and Deputy Director (Hosiery ) and except as respocts things 
done or omitted to be done before such supersession , tho 
President, hereby makes the following rules rogulating the 
method of recruitmont to certain Group A and B posts in 
the Ministry of Industry, Small Industry Development Orgir 
pisation , namely : 

1 . Shirt title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Ministry of Industry , Small Industry Development 
Organisation Group A and B (Gazotted ) Posts Recruitment 
Rules , 1996 , 

(2) They shall come into force from the date of their 
Publication in the Official Gazetto . 

2. Number of posts, classification and scale of pay.-- The 
number of said posts , its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in column 2 to 4 of the 
Schedule annoxed to the c nulas . 


shall be cligible for appointment to the said post : 
Provided , that the Central Government may, if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
luw applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other grounds for 
so doing, exempt any person from the operation of 
this rule . 


$ . Power to relax , - _ Where the Central Govornment is of 
the opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may , 

order , For reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission relux 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or catcgory of persons. 


6 . Saving .- - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Schedulod Tribes , Ex 
Servicemen and other spocial categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


TT 


SCHEDULE 


Name of Post 


Number of posts 


Classification 


Scale of Pay 


2 


3 


1. Director (Hosiery ) 


1** (1996 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


General Central Service 
Group A , Gazetted 
(Non -Ministerial) . 


Rs. 3700 -125 -4700 -150 
5000 . 
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— 


- _ - " 


(99 II --W3( i ) ] 

YTTAT FT 17475 : 71€ 6, 1996 /HT4Y5 15, 1018 
--- - - -- - --- - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - -- - - ---- - - --- - 
Wh :ther Sélzction post- Age limit for dirct recruits 
0 ; No 7-selection poit , 


Whether benefit of added years 
of service admissible u idér. rule 
30 of the Central Civil Services 
( Pension ) Rules, 1972 : 


- 


- - 


- 


- - 


- 


Selectio 


No 


- - - 
Not exceeding 50 years . 
Note 1 : Relaxable for Goverament Servants upto 
5 yours in accorda co witu the instructions or orders 
i suc 1 115 ,the Central Goverament. 
Note 2 : The crucial date for determining the age liuit 
shall be the closing date for receipt of applications from 
candidates in India ( and not the closing date prescribed 
for thosciu Assan , Meglialaya , Arunacial Pradesh , 
Mizoram , Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkiin , Ladaklı 
Division of the State of Jammu and Kashmir . Lahaul 
and Spiti clitrict and Pa igi Sub - divi ion of Chainba 
di tsict of "Hirnachal Pradesh , Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). 


Educationaland other qualifications required for direct 
reoruits . 


Period of probation , 
if any . 


Whether age and educitional 
qualifications prescrited for 
direct recru ts will apply in the 
case of promotees. 


9 


10 


Age : No. 
Educational Qualifications : Yes 


One year for direct 
recruits. 


Esscat al : 

(i) Degree in Textile /Hoi ry /Knitting Technology front 
· a recognise: Univer : ity / Institutions or cquivalent: 
( ii ) Ten years cxperience in a technical organisation /Re 

search Organisation Educitional Organisation or 
industial co iceri in manufacture of Hosiery Kuited 

products / rcidyme.de garments. 
Noie 1 : Quatifications are relaxable at the discretion of the 
Union Public Service Commission in the case of candidares 
otherwise well qualified , 
Note 2 : The qualifications regardi ig experience is relaxable 
at the discre ion ofthe Union Public Service Commissionin 
ihe case of ca ididates be onging to Scheduled Castes or 
Sch. duled Trilcs if at a y stage of selection the Union 
Public Service Commisioa is of tho- opi: vion that sufficient 
number of candidates fro n these coinmuniiics possessing 
the requişile experience are not lik . ly to be available to 
fill up the vacancy reserved for them . 
Desirable : 
Kulwledge of latest techniques of production and use of 
modern machiery , equip ilent and tools in the manufacture 
of hos ery /knitted products /readymade garments . . ! 
15 ? 1 GT/96 --4 


- 


- - 
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- - 


- - 


- 


- 


In case of recruitment by promotion /doputation /transfer , grades 
from which promotion /deputation / transfer to be made. 


Metid fr- critme. it : Wiother by dir . ct re- 
cruitment or by proinotion or by doputation 
transfer and percentage of the vacancies to be 
filled by various methods . 


12 


Promotion failing which by transfer on depu . 
tatio .1 (i aclu ling ; 19rt - term contract) failing 
both by direct recruitment . 


Promotion : 
Deputy Director (Hosiery ) with five yours regular service in the 

grade . 
Note : Where juniors who have completed their qualifying /cligibility 
service are being considered for promotion their seniors would 
also be considered provided they aro not short of tho requisito 
qualifying /eligibility service by more than one year and have 
sucoessfully completed their probation period , if prescribed . 
Transfer on deputation ( including short- term contract) : 
Officers under the Central/Stato Governments / Universities /Re 
cognised Resoarch Institutions/ Public Sector Undertaking/Somi. 
Government Autonomous or statutory organisations : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 
; (ii) with four years regular service in posts in the scalo of 

Rs. 3000 -- 5000 or equivalent ; or 
( ii) with five years regular service in posts in the scale of 

Rs . 300 ) — 4500 or equivalent ; and 
(b ) Possessing the educational qualifications and experience 

preciibud for direct recruitment under columi 8 . 
Tho departmental officers in the feeder catogory who aro in the 
direct line of promotion shall not be eligible for consideration for -- 
appointment on deputation . Similarly , deputationists shall not 
be eligible for consideration for appointment by promotion 
[Period of deputation / contract including period of deputation / 
contract in another ex -cadre post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other Organisation Department 
of the Central Government shall ordinarily not exceed four years. 
The maximum age limit for appointment by transfer on deputation 
( including short-term contract ) shall be not exceeding 56 years as 
on the closing date of receipt of applications) ]. 


If a D :partine ital Promotion Committce exists , what is its composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted in 
making recruitment 


13 


14 


Consultation with Union Public Service 

Commission necessary while making direct 
recruitment and appointing an officer on 
deputation ( ISTC ). 


Group ‘ A ’ Depırtmental Promotion Committee ( For promotion ) : 
1. Chair .na a /Member , Union Public Service Commission - Chairman . 
2. Additional Secretary & Development Commissioner 

(Small Scale Industries) — Member , 
3 . Joint Developine.it Commissioner /Economic Adviser / Industrial 

Adviser - - Member. 
Group ‘ A ’ Departmental Proinotion Committee (For confirmation ) : 
1. Additional Secretary & Development Commissioner 

(S .na !l Scalo Industries) - Chairman , 
2 . Joint Development Commissioner / Economic Adviser/ Industrial 
. Adyiser - Member. . 


1I - # 3 (i )] 


PIT T 149 : 56T 6 , 1998 /HTT! 15 1918 


. 


. 
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13 


-- - - - 


- - - - - -- | 


Noto : The proceedings of the Departmental Promotion Committee 
relathag to confirmation of a direct recruit shall be sent to the Comm s 
sion for approval, If, however, these are not approved by the Commis 
sicn a fresh meeting of the Dopartmental Promotion Committee to be 
presided over by the Chairman or a Momber of the Union Public Servioe 
Commission shall be held . 


t 


- - 


- 


- 


- 


3 


H 


2. Doputy Director (Hosiory ) 


2 * ( 1996 ) 
* Subjast to Variation 
dopondent on work load . 


Generel Centrel Servi 10 
Group A , Gazatied , 
(Non -Ministerial 


Rs. 3000 - 100 - 3500 
125 -4500 . 


- 


-1- 


- 


TL 


Soloction 


No 


Not exocoding 40 years . 
(Rolexablo for Government Servents upto 5 yours in 

accordanca with the instructions or orders issued by 
tho Central Govornmont) . 
The crucial date for determining the age limit shall be 
tho closing dato for roceipt of applications from candi 
datos in India (and not tho closing date prescribed for 
those in Assam ,Meghalaya , Arunachal Pradosh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of tho Stato of Jammu and Kashmir 
Lahaul and Spiti district and Pangi Sub Division of 
Chamba district of Himachal Pradesh , Andaman and 
Nicobur Jalands and Lalah dwoop ). 


8 


10 


. 


11 


. 


Ago No . 
Educational 
Qualifications : Yes. 


One year for 
dirapt rocruits , 


50 % promotion failin ! + 
which by transfer 001 
doputation fbiling .botta . 
by dirozt ro rutimonk 


50 % diroot rooruittegts in 


Essential : 
(1) Dogree in Taxtilo /Hosiery/ Knitting Togh 

nology from a rozognised University / 

Institution or aquvalont. 
( 11) Fivo yaunt oxparionoo in a toohnical organi. 

sation /Rasoroh Organisation / Educational 
Organisation or industrial concorn in 
manuta ituro of hosiory /knittod products / 

Readymado garments . 
Nota 1. Qualifications are relaxable at the dis 
erotion of the Union Public Service Commission 
in the caso of candidates otherwise well 
qualified . . 
Noto 2. The qualification regarding oxporiondo 
is relatablo at the distretton of the Unton 
Publio Sorvico Commission in the case of candi 
datos balonging to S hodulad Castes or 
$ ohodulod Tribas if at any stage of solution tho 
Union Publis Survive Commission is of the 
opinion that guficient qumber of candidatos 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 
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LoL 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - -- - - . . . -- - - - - - 


- 


from these communities pos3o3sing the requisits 
axporience arc not likely to be availablc to fill up 
the vacancy reserved for them . 
Dosirible : 
Knowlodgo of latozt to :hniquos of production 
and use ofmodern mashinery, equipments and 
tools in the manufactur ) of Hosiery /Knitted 
products /Rer.dymade girments , 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


V 


_ . 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - - - - - -- - - - - - 

- - 
12 

13 

. .. Go - - - - - 
Promotion : 

Groun A Dcptment 1 Promotion Consultation with 
Assistant Direitor (Grade 1) ( Hosiory ) with five Commilte ( for piomotion ) : 

Union Publi : Se . viis, 
years regular service in tho gride , 

Commission ner:03 
Note : Where junior ; wito have completed their vix Commiszion , Chairman . 

stry whilo making 
qualifying / eligibility servi :e oro being considerad 2 . Joint Development Commissioni Din ;it rerruitment . 
for promotion their seniors would also bz con - Economic Advisor Industrial Advisor " : 
sidaręd provided they not short of th : Itz 

- Mobo : 
quisito qualifying /eligibility servi :) by more than 3 , Dir ; :tor (Administration ) — Momber. 
ono yev - and huv . Siccesfully completid Groin A Duptm : 10 1 Promotion 
their prob tion po iod , if prestisj. 

Committe ? ( for Confirm - tion ) : 
Transfor on deputution : 

1. Diretor (Administrazion ) -- Climon 
Officers under the ControlGovernment : 2 . Dirs : tor (Hosiury --- Meinber. 
(a ) (1) holding 87810Sous posts on rogular Noto : The priredings of thc Departmental 
b . si ; or 

Promotion Committeo tole :ting to confirma 
( ii ) with 5 y ) :rtugalar sirvi : ; in posta in tian of diruit refruit shall is ; sunt to tho 

the scale of Rs . 2200 -4000 /- oroquiva , Commission for approval. If, howovor , 
le 1; and . 

these are notapprovod by the Commission 
(6 ) Pos333ing the o . lu :, itional quolific itions e frozh moating of the Departmental Pro 

and exporien ) protribed for dircit rcruits motion Committu to boa prouided over by 
under column 8 . 

the Chairman or 8 Mumbur of the Union 
The departmental oſlı :rs in the faolor : logory Publi: Sorvi« c Commission shall.bululle .. ---- 
who are in the dire , lim of promotion shall not 
be eligible for considu : tion for appointment on 
deputation . Similcri, , dopititionists sholl 10 . 
ba oligible for concidation for appointmen : by 
promotion (period of depuition in Iuring : 
periodist anothom :X - : 11ro post held ininedistuly 
procoeding this appointinent in the sin . or yomo 
otil Digigiitt , ID ) { 

m toi chi Central 
Govoran it shall onlin :rily n er iwd thraw 

yagts . The maximun age limit for appointmont 
by transfer on deputation s jall 1o nividing 
56 years as o i the lozing dito of ruciptof 
applications.) 

- - - - - -- - - -- - I - - - - --- --- - - - - - - - 


1 M 


t 


- 


- 


- 


- 


Assitant Dirutor (Grado I) 

(Hosiery) 


- 


Goneral Central $ : rve Group 2200 - 75 -2805-EB - 100 - 1000. 

A , Gazetted (Non -Minis 
tori2.1). 


( 1996 ) 
* Subject to 
Variation 
clopenden . on 
workload 
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- - - - - - - -- - - - - - - - - - 


- ---- -- = 


- = - 


= 


--- 


- - - 


- 


-- - 


- 


- - 


- - -- - - --- - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - - - - 


- - - - - - - 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- -- . - - — - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - 
Noti : blo Not cxcrcding 35 yo : 15 . 

No . 
( Rolexible for Government servi ,its lipto 5 

ye . Is in a : :ord : 120 with the instations ce 
ordors isuud by the Central Governm011.) 
Tlie crucial dato for dritcrmining the age limit 

shall be the closing dato for rocvipt of epoli 
cations from cindidat is in Indi" (and no thu 
closing dn : 0 prez ribad for thes in Ax 11, 
Megh : laya , Arla chal Pradesh . Mizor..m , 
Manipur , Nonnd , Trip ! " , Sikkin !, 

L a 
Division of th : 3110 of Jallu . d Kisho , 
L ? ! ul und Spili lisiriet 1 lagi Sub 
Division of Cuba ditt of Horial 
Pravil. Ant . :: d Ni:ObCr Isuds end 
Lk : dweep ). 
- - - - - 

- - - - -- - - - . . . - - -- - - -- 

- - - - -- - - - --- 
Essuiel : 

No One your for dirujl luiilits Suo : promotionwinstor 
(i) Dagre : in Textilc / Hosiery / 

and promotcos . 

an deputation . 
Knitting Technology from a 

50 " . direut ru ruitment, 
ricogris d University / Institil 

tion or equivalent. 
( ii ) Throc ye ’ rs experience in a 

techniel organisation /Rosorchi 
Organis tion / Educational Or 
gynis : tion or industrialconccra 
in m uf . turu of hosiery 
knittct products , Rudymado 

mnts. 
Noc : 1 Quzlifications are roluxablu 

at the lissrution of the Union 
Public $ rvice Commission in the 
cesy of :andidata : otherwise well 

qurlifiod . 
Note : 2 Thic qulifir lions regarding 

cxpcrien o is rulx. ble et the dis 
crction of the Union Public Sør 
vicu Commission in the case of 
Candid ":2 }; bilonging to Sindalod 
· Castes or Sthcdulod Tribes if at 
any stase of scloution the Union 
Public Corvive Commission is of 
the opinion that sufficient number 
of candi letus from th :37 commu 
nitios posssing the ruquisito cx 
perionco sro not likuly to be avail 
able to fill up tho vaxinny ru 

sorved for then 
Desirable : Knowlidge of letest 

techniqr ;j of prodition and also 
ofmodo. n machinery , equipments 
and tools in tho mufaturo of 
} wpicry /Knitted produts /Rer. dy 
made garments . 

— - - - . - . - - - -- - - - -- - -- -- -- - - - - - - - - - - - -- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 
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- -- 


: - 


: . - 


. - - — 


. 


- - = - = - 


= - = 


= - 


13 


14 


Promotion Transfor on dopitation : Dupurtmontal Promotion Committee Consultation with Union 
( 1) Officers inder the Central Goviirit ( for confirmation ) : 

Public Service Commission 
ment : 

1 . Diretor (Administration ) - Chair nocessay on osch occasion . 
(at) (i) holding analogous posts on inan . 
icgulir basis ; or 

2 . Dirostor (Hosiory) - Member 
( ii ) with iroe yours regular 3 . Deputy Director (Administration ) , 

serviso in posts in the sale Member, 
of Rs. 2000 - 3500 or equiva - Notc : The procoodings of the Depart 
lent ; ind 

mentel Promotion Committeo rolating 
(1)) Possessing the durational to confirmation of a direct rocruit 

qualifications and cxparience shall bo sunt to tho Commission for 
prekrihed for diru i rucruits approvel. Il , however , these ore not 
undur volumn . 

approved by the Commission a fresh 
(II ) Tha dcp .rtıncatel Assist 171 Direc mecting of tho Departmental Promo 

tor (Grodu II) (Hosiory ) with three tion Committec to be presidod over 
your rugklar ervica in the gr. de by the Chairman or a Momber of the 
will also be usinsiderod alongwith Union Public Service Commission shall 
outsiders and in caso liesiu is schu - be hold . 
töd for appointment to the post 
32mc shill h . deemod to have boon 

filled by proniotion . 
The departinental officers in thu lwwdür 
category who are in the diront line ol 
promotion shill not bu oligible for 
consideration for appointment on de 
putation . Similarly , deputationists 
shall not be oligible for consideration 
for appointment by promotion ( Period 
of deputation including period of de 
putation in anuthor ox -codre post held 
immediately pro :cding this appoint 
mont in the so110 or some other Orga 
nisation / Dopartment of tho Central 
Govornmint5311 ordinarily not cx 
ceed thro ) years . The maximum ege 
limit for appointmont by transfer 011 
doput : tion skill bc 7100 x cuding 56 
yourses on the closing date of recipe 
of onplizitions .) 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 

2 


3 


- 


- 


4 . Assistint Diretor (Grado: 11) 

(Hosiory ). 


Genoral Central Service , 

Group D , Gazotted , 
( Non -Ministerial). 


Rs. 2000 -60 - 2300 -EB - 75 - 3200 

109- 3500 . 


1 * 
( 1996 ) 

Subject to 
variation 
depoydent on 

workload . 
- - - - - 


- - 


Silextion 


Not applicable 

- - - - -- --- 


Not applicable . 


- - - - 


- 


- - 


[भाग II - -- चंड 3 ( i ) ] 
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- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - 
9 

10 


- - - - 


- 


- 


11 


Not applicable 


Nil 


Promotion 


Not 
applicable . 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


12 


13 


14 


. - 


- - - - - - - - . .. 


. .. - 


- - - - 


- - -- - - - 


- - - - - - - - - - 


- - - - - -- - - - - - - - - - - 


- - - - - 


- 


Promotion : 

Departmental Pronot on Comunittec (ior Coursuitation with Union 
Sniall Industry Promotion Officer ( Ho - promotion ) : 

Public Service Commission 
siery ) with three years regular service 1 . Director ( Administration) - Chairmin. lot necessary . 
in the grade. 

2 . Director (Hosiery ) - Member. 
Note : Where juniors who have comple- 3. Deputy Director ( Administration) 
ted their qualifying / eligibility service Member . 
are being considered for promotion 
their seniors would also be considered 
provided they are not short of the re 
quisite qualifying /cligibility service by 
more than one year and have success 
fully completed their probation period . 
if prescribed . 


[ No. A- 12018/5 /82- Admn.( G ) ] 
B . S . CHAWIA , Dy. Director (Admn. ) 


Foot Note : The Small Industry Development Organisation (Group A and B ) (Gazetted Posts) Recruitment Rules, 

1962were published in the Gazette of India Part II Section 3( i) vide GSR 960 dated 6 - 7 - 1962 and subsequently 
amended vide : - - 

(i ) GSR 67 dated 5 - 11- 1963 . 
(ii ) GSR 1911 dated 4 -12- 1963 
( iii ) GSR 1336 dated 11 -9 -1965 
(iv ) GSR 1550 dated 23 - 10 - 1965 
( v ) GSR 1052 dated 2- 7- 1966 
( vi ) GSR 1360 dated 9- 9 - 1967 
( vii ) S . O . 321 dated 16 - 12- 1967 
( viii ) GSR 1150 dated 3 - 7 - 1972 
(ix) GSR 137 dated 22- 11 - 1975 
(x ) GSR 336 dated 19 -3 -1977 
(xi) GSR 1255 dated 24- 9 - 1977 
( xii ) GSR 190 dated 4- 2 - 1978 
( xiii ) GSR 15 ( E ) dated 1981 
( xiv) GSR 235 dated 15 - 2 - 1989 

( xv) GSR 38 ( E ) dated 28- 1 - 1994 
( xvi ) GSR 77 dated 18- 2 -1995 
( xvii ) GSR 94 dated 4 - 3 -1995 


नई दिल्ली , 14 जून , 1993 
सा . का . नि 275.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परतुक द्वारा प्रदता मतियां का प्रयोग करते 
हुए और लघु उद्योग संवर्धन अधिकारी और अन्वयक ( लघु उद्योग संगठन ) भर्ती नियम , 1962 " लो , जहाँ तक उमका संबंध लघु 
उद्योग संवर्धन अधिकारी ( होगरी ) के पद से है उन बातों के सिवाय अधिक्रान्त करते हुए हेिं ऐसे अधिक्रमण से परले किया गया 
है या करने का लोप किया गया है लघु उद्योग संगठन में लघु उद्योग संवर्धन अधिकारी ( होजरी ) के पदों पर भर्ती को पद्धति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - -- 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- --( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लधु संवा अधिकारी ( ही ) लघु उद्योग 
मंगठन ) भर्ती नियम , 1996 है । ( 2 ) राजपत्र में प्रकाशन की तारो को प्रथम नांगे । 
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- 
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- - - - - - - -- - - --- - --- --- - - - - . . . 
ला । होना ... मि इसमे उपाबद्ध अन पनी के ग्नम्भ में विनिर्दिष्ट पद / पदों को लाग होग । .. 

2. पद गंगा वर्गीकरण और वेतनमान : - - पदा को संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान व होंगे , जो इन मा 
से आबद्ध अमीर लाभ 2 मे स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भती को पति, पायु लामा , सहनाएं प्रादि :--- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति और अन्य अहलाए आर उनसे संबंधित अन्य 
बाते ये होगी जो न अनसूची के स्तम्भ 5 में सन 14 में मिनिदिष्ट है । 

. .निना बह नित : - - 
( क ) सिने क निका पति यानिकी पानी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) नि सो गतिमा अनलो पानी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उन पद पर नियुक्ति का 
पात्र नहीं होगा :---- 


। 


। 


__ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का वह समाधान हो जाता है कि ऐगा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार, 
को लाम स्वी । विधि प्रयोग अनशे । है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इग नि { म के 
प्रवनि गे पाट योगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - हां केन्द्रीय सरकार की यः राय है कि ऐमा करना प्रावक या मभीश्रीन है, यहा उसके 
लिए जो कारण है उन्हें लेनबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किली उपबंध को किमी वर्ग 
या प्रवर्ग मे व्यक्तियों की बाचन अादेश द्वारा शिथिल कर, मोगी । 


6. मावृति :-...इन FRAT की नाबाना , आग सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
जिनका द्रोग सर पर 7 शंस में नम : सपवर किमान , प्रायशों के शनसाः मानमूचित तियों, अनुसूचित न .तियों 
भतपूर्य मनिकों और पाल्य पिको प्रवर्ग में किया के लिए उपबंध करना प्राश्रित है । 


अनुसूची 


- - 


-- 


- -- - 


- - 


दका नाम 


पदों की भव्या वर्गीकरण वेतनभान 


चयन पद 
अथवा 
प्रनयन पद 


टमा 


मीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए 
व्यक्तियों के लिए प्राय मीमा वर्षी या फायदा 

केन्द्रीय सिविल 
मया पेंशन नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन अनु 
जेय है या नहीं 


. . . 


- - - - - - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- -- - - - - - 


नहीं 


लध उद्योग मंत्रान 
अधिकारी होंगरी 


1* ( 1996 ) साधारण केन्द्रीय 19.40- 60 चपन 30 वर्ष में अधिक नहीं 
मार्गार त्रासमह 2600-द . ग . ( वेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
आधार पर ख अराजा- 75- 2900 रु . किए गए अनुदेशों या श्रादेशों 
परितना जिया वित अन 

के अनुसार सरकारी सेवाओं के 
का सामना है । मचिवीय 

लिए पांच वर्ष नक शिथिल की 

आ सकती है । 
टिप्पण : प्राम- भीमा प्रवधान्ति 
करने के लिए निर्णायक नारीत्र 
भारत के अभ्यर्थियों में ग्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियनको 
गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो असम 


- - - - 


[ भाग -- - खंड 3 ( i ) ] 
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- - - - 


- - - 


- -- - - - - -- - 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- - - - - - - - - - 


- 


-- 


- 


- - - - - - 


- - - - - 


- - - - - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


-- - - - - 


- 


- - - -- - -- - -- 


7 


-- ---- -- -- -- --- - - - - - -- -- ---- - - --- -- - - - -- - - --- 


मेधालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड , 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्म कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहोल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंडमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के 
लिए विहित की गई है । 


मीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

के लिए विहित प्रायु और शैक्षिक 
अर्हताएं परोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होगी या नही । 


____ 10 


मीधे भर्ती किए जाने व्यक्तियों 

और प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए दो 
वर्ष 


नावश्यक : 

प्राय नहीं 
( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्था से वस्त्र अर्हता : हां 
प्रोद्योगिकी होगरी प्रोद्योगिकी/ बुमाई प्रौद्योगिकी 
में डिग्री या ममतुल्य । 
( ख ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्था में 
वस्त्र प्रोद्योगिकी/ हौजरी प्रोद्योगिकी बुनाई वस्त्र 
प्रोद्योगिकी में डिप्लोमा या समतुल्य 
( i) हौजरी बुनाई तैयार करने बना बनाया वस्त्रों 

के विनिर्माण का दो वर्ष का 

व्यावहारिक अनुभव । 
टिप्पण 1 -- पहनाएं अन्यथा मग्राहिम अभ्याथियों की दशा 
में संघ लोक मेवा आयोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 - - अनुभव संबंधी अर्हता सध लोक आयोग/ 

मक्षम प्राधिकारी / अनुसूचित जातियों और 
अनम्चिन जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में तब शिथिल की जा सकती है जात्र 
चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
भेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके 
लिए प्रारभित क्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममदायों 
के ग्राभ्याथियों के पर्याप्त संख्या में उप नब्ध 

होने की भावना नहीं है । 
वांछनीय होग/ बनाई तैयार करने/ बना बनाया 

वस्त्रों में विनिर्माण में डिग्री धारियां की 

दणा में व्यावहारिक अनभव । । 
1521 G1965 


V 


- T 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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. 


_ .. _ 


_ - - 


- - 


शर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 
शेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्नि स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 25 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : ऐसे अन्वेषक जिन्होने उग श्रेणी में पांच वर्ष नियमित 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा दोनों के न हो सेवा की है । 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 

टिप्पण : - - जहां ऐसे कनिष्ट व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने अपनी 

अर्हक पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार किया 
जा रहा हो , वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार 
किया जाएगा । परन्तु यह तब जब कि उनके द्वारा की गई 
सेवा अपेक्षित अर्हक पात्रता सेवा से एक वर्ष से अधिक से कम 
न हो और उन्होंने अपनी परिवीक्षा की अवधि यदि विहित हो , 

सफलतापूर्वक पूरी कर ली है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण किए हुए है , 


या 


( ii ) जिन्होंने 1400 -- 2300/ 2600 % . या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए शैक्षिक अर्हताएं और विहित अनुभव है । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति 
द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक , पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 58 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) , 


- - -- - 


- - - - - -- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


-- - 


- - 


- - - - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है , तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


- 


- 


- 


प्रोन्नति और पुष्टि के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति जो 
निम्नलिखिप्त से मिलकर बनेगी : 


सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करना 

आवश्यक है । 


1. निदेशक ( प्रशासन ) -- अध्यक्ष 
2 . निदेशक ( हौजरी ) -- सदस्य 
3. उपनिवेशक (प्रशासन ) -- -सदस्य 
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- - - - 


- 


- 


- 


- -- - --- - - - - - 


- - - - - - 


13 


__ _ _ 


• 


- 


- - 


- 


- -- - - -. 


टिप्पण : - पुस्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की 
कार्यवाहियां संघ लोक सेवा आयोग के अनुमो 
दनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु यदि पायोग उनका 
अनमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक संध लोक सेवा 
प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 


- 


- - 


. .. 


[ फाउल नं . ए -12018 / 1 / 88 ए ( एन जी ) ] 

ओ . ए . चक्रवर्ती उपनिदेशक प्रशासन 


पाद टिप्पण:- मूल भर्ती नियम का प्रा . सं . 2966 द्वारा तारीख 18 सितम्बर, 1962 को भारत के राजपन्न में प्रकाशित किए 

गए थे तत्पश्चात अधिसूचना सं . सा . का . नि . 44 तारीख 30- 11- 1971 द्वारा संशोधित किए गए और इसमें 
इगके अतिरिक्त अधिसूचना सं . सा . का . नि 1021 तारीख 14- 12- 1983 द्वारा संशोधित किए गए । 


New Delhi, the 14th June , 1996 


G. S. R . 275 . -- In exercise of the powers conferred by this provisio to Article 309 of the Constitution 
and in supersession of ihc Small Industry Promotion Officers and Investigators (Small Scale Industries Organistion ) 
Recruitment Rules , 1962 in so far as they relate to the post of Small Industry Promotin Officer (Hosiery ) except as 
respects things done or omitted to be done before such supersession , the President hereby makes the following 
Rules regulating the method of recruitment to the posts of Sniall Industry Promotion Officers (Hosiery ) in the Small 
Scale Industries Organisation , namely ; 


1. Short title and commencement — ( 1) These rulesmay be called Small Industry Promotion Officer (Hosiery ) 
(Small Scale Industries Organisation ) Recruitment Rules 1996 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts , classification and scale of pay - - The number of posts, their classification and the scale 
of pay attached their to shall be as specified in column 2 to 4 of the schedule, annexed to these rules . 


3. Method of recruitment, age limit and qualifications etc . — The method of recruitment to the said post, 
age limit , qualifications and other matters connected therewith shall be as specified in Columos 5 to 14 of the said 
schedule . 


4. Disqualification. -- No person , 
(a ) who has entered into or contrected a marriage with a person having a spouse living, or 

( b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said posts : 


Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is perinissible under the personnel 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, ex 
empt any person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax.-- Where the Central Goveroment is of the opinion that it is necessary or epxedient so to 
do , it nay, hy order , for reasons to be recorded in writing, relax , any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons . 


6 . Saving. -- Nothing in these rules shall effect reservations, relaxation of age limit and other concessions re 
quired to be provided for the Scheduled Caste, the Schedule Tribes , Ex -servicemen and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Centre Government from time to time in this regard . 
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Name of post 


Number of 


Classification 


Scale of pay (Rs.) 


posts 


Whether 
Selection 
or non 
selection 
post 


5 


Selection 


Small Industry Promotion 

Officer (Hosiery ) 


General Central Service 

Group “ B ” Non -Gazet- 
ted Non -Ministerial. 


Rs. 1640 -60 - 2600 -EB -75 . 

2900 . 


( 1996 ) 
* Subject to 

variation 
dependent 
on work 
load . 


Age limit for direct recruits 


Period of 
Probation , 
if any , 


Whether the Educational and other qualifica - Whether age and 
benefit of tion required for direct recruits , educational qualifi - 
added years 

cations prescribed 
of service is 

for direct recruits 
admissible 

will apply in the 
under rule 

case of promotoes 
30 of 
Central 
Civil Ser 
vices (Pen 
sion Rules ) 
1972 


6 


9 


10 


Not exceeding 30 years, No 
NOTE 1 : Relaxable for Go 
vern non . servan s uplo 5 

years in accordance with the 
instructions or orders issued 
by the Central Governinoni. 
NOTE 2 : The Crucial date for 

determining the age- limit 
shall be tho closing dto for 
roceipt of applications from 
candidate in India and not 
the closing date prescribed 
for those in Assam , Megha 
laya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of J & K State , 
Lahaul & Spiti District and 
Pangi Şub -Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh , 
Andaman & Nicobar Island or 
Laksha dweep . 


Essential ; 

Age ; No 

Two years 
( A ) Degree in Textile Technology / Educational Qua - for direct 
Hosie -y Technology knitting lificaiions yes Recruit 
Technology from a recognised 

and Pro 
University /Institution or cqui 

moteos . 
valent, 

OR 
( B )( i) Diploma in Textile Tech 

nology /Hosiery Technology / 
Knitwear Tech nology from a 
recognised University Insti 
tution or equivalent. 
( ii ) Two years practical exper 
rience in manufacture of Ho 
siory /Knitted products /Ready 

made Garments . 
NOTE 1. : Qualifications are re 

laxable at the discretion of tho 
U . P. S . C . in case of candidatos 

otherwise well qualified . 
NOTE 2 : The Qualification (s ) 
regarding experience is /are 
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- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


--- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - - 


. . 


- - - - 


- 


relaxablo at tho discretion of 
Tho U .P . S .C . in the case of 
candidates belonging to Sche 
duled Castes or Scheduled 
Tribes, if at any stage of seloc 
tion the UPSC is of the 
opinion that suficient number 
of candidatos from these 
communities possossing the 
rcquisito oxpcriollce aro not 
likely to bo available to all up 
the vacancies reserved for 

then . 
Desirable : 
Practical experionce in manufac 

ture of Hosiery /Knitted pro 
ducts/Readymado Garmonts 
in the case of Degree holders, 


- 


- 


- - 


- - 


1 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- - - - - 


- - 


- - - 


If a Departmental Promotion 
Committee exists, what is its 
composition 


Method of Recruit- In case of recruitment by pro - 
ment, whether by notion /deputation /transfer, 
Direct Recruitment or grades from which promotion 
by promotion or by deputation transfer to be made 
deputation /transfer & 
percentage of the Val 
cancy to be filled by 
various methods 


Circumstances in 
which Union Public 
Service Commission 
to be consulted in 
making recruitment, 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


75 . 00 % by Direct 

Recruitmont . 
25 % by Promotion 

failing which by 
transfer o .1 deputa 
tion failing both by 
Direct Recruitment. 


Promotion : 

Departmental Promotion Coin - Consultation with 
Investigators with five years rc - mittee ( For Promotion and Union Public 
gular servico in the grade. 

Confirmation ) 

Service Commission 
NOTE : 

1 . Director (Admn . ) - Chair necessary while 
Whiero juniors who have comp- man . 

inaking direct re 
loted their qualifying / eligibi- 2. Director (Hosicry) - - Member. cruitment . 
lity service arc being consider - 3. Deputy Dircotor ( Admn. ) 
ed for promotion their Sc- Member . 
niors would also be consider- NOTE : The Proceedings of the 
od provided they are short of DPC relating to confirmation 
the requisitc qualifying / eligi- of a direot recruit shall be 
bility service by more ilian sent to the Comission for 
one year and have successfully approval. If however, these 
completed thoir probation are not approved by the 
period , if prescribed . 

Commission , a fresh mecting 
of he DPC to bo presided over 
by the Chairman or a Menber 

of the UPSC shall be held , 
Transfer on Deputation : 
Officers Under the Central Go 

verument : 
( it)(i) Holding analogous posts 

on regular basis ; 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


> 
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- 
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- 


- 


12 


OR 


( ii ) With 5 years regular service 

in posts in the Scale of 
Rs. 1400 - 2300/ 2600 or 

Equivalent; and 
( b ) Possessing the Educational 

Qualification and experience 
prescribed for Direct Recruits 

under Col. 8. 
The Departmental Officers in the 

feeder category who are in the 
Direct line of promotion shall 
not be eligible for considera 
tion for appointment on de 
putation. Similarly, deputa 
tionists shall not be eligible 
for consideration for appoint 
ment by promotion (Period 
of deputation jr cluding period 
of deputation in another Ex 
Cadre post held immediately 
preceding this appointment 
in the same or some other 
organisation /department of the 
Central Govt . shall ordinariy 
not exceed 3 years . The 
maximum age limit for appoint 
ment by transfor on deputa 
tion shall bo not exceeding 56 
ycars as on the closing date of 
receipt of applications). 


[ File No . A- 12018/ 1 / 88 - A( NG )] 

O . A . CHAKRAVARTY, Dy . Dir. ( Admn. 
Foot Note : Original Recruitment Rules were published in the Gazette of India dated 18th September , 1962. 

vide S . O . No . 2966 . 
Subsequently amended vide Notification No . G . S. R . 44 dated 30 - 11 - 1971 and further amended 
vide Notifiction No. G. S. R . 1021 dated 14- 12 -1983. 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 18 जून , 1996 
सा . का . नि . 276 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
केन्द्रीय स्वास्थ्य शिक्षा ब्यूरो ( तकनीकी अधिकारी, फिल्म पट्टी ) भर्ती नियम , 1968 को , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए, 
जिन्हें ऐ अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय के केन्द्रीय स्वास्थ्य शिक्षा 
व्यरों में तकनीकी अधिकारी (फिल्म पट्टी) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् : 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय स्वास्थ्य शिक्षा पगे , तकनीकी अधिकारी (फिल्म 
पट्टी ) भर्ती नियम , 1996 है । 


- . - . - -- - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - . . - - - 
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( 2 ) ये गजान में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 . पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण पार उमका वेतनमान वह होगा, जो इन 
नियमों में उपाबद्ध अनु मुघी के स्तम्भ ( 2) से स्तम्भ ( 1) में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा और अर्हता प्रादि : -~ - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पाय -सीमा प्रर्हताएं और उससे संबंधित 
अन्म पाते वे होगी जो उक्त अनुसुची के स्तम्भ ( 5 ) में स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : बह व्यक्ति 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्यीय विधि के अधीन अनजेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छट 
दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उनके 
लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किमी 
बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 . व्यापत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण , श्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रपाव नही 
डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रार्दणों के अनुसार अन सचित जातियों 
अनुसूचित जनजातियों भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए सेवा में जोड़े गाए 
अचयन पद जाने वाले वर्षों का फायदा 

ध्यक्तियों के लिए अनुज्ञय है या नहीं 
प्राय सीमा 

- - -- - - - - - - - - - - 
5 


3 


तकनीकी अधिकारी 
( फिल्म पट्ट ) 


नहीं 


* 1 साधारण केन्द्रीय 2000-60- 
( 1996 ) सेवा समूह ख 2300-4 . रो . 

राजपत्रित अननु - 75- 3200- 100 
सचिवीय 

3500 रु . 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


लागू नहीं होता 30 वर्ष से अधिक 

नहीं 
( केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए 
गए अनदेशों या 
प्रादेशों के अनुसार 
मरकारी सेवकों के 
लिए पांच वर्ष तक 
शिथिल की जा 
सकती है । 
टिप्पण : श्रायु 
सीमा अवधारित 
करने के लिए 
निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्य 
थियों से आवेदन 

प्राप्त करने के लिए 
- - -- - - - - - - --- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - -- 


- - - 
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- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


_ _ _ . - 


.. . - - - - - . - - . - . . - - . . - . - . . 


नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी 
( न कि वह अंतिम 
नारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणा 
चल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैण्ड, त्रिपुरा, 
सिक्किम , जम्मू 
कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड 
अंदमान और निको 
बार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के 
लिए विहित की 


- -- - - - - - -- - 


- - 


-- --- - - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


_ 


_ _ 


_ 


- - - . 


- -- --- - - - - - - - - - - - - --------- - - -- - - 
_ - _ _ _ _ . _ __ 
मोवे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


मी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित आय और शैक्षिक अर्हताएं श्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी यानहीं । 


परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो । 


-- 


. . .. - . -- - - - 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


8 


10 


____ 


दो वर्ष 


- ... - -- . - - - 
आवश्यक : 
1 . किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विज्ञान 

लागू नहीं होता । 
में डिग्री या समतुल्य । 
2. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय संस्थान में चल 

चित्रिकी में डिप्लोमा या समतुल्य । 
3. फिल्म - पट्टियों , वृत्त-चित्रों को प्रस्तुत करने और 

डिस्क रिकार्डिंग में दो वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1. अर्हताएं अन्यया मुअहित अभ्यर्थियों की 

दशा में मंघ लोक सेवा आयोग के विवेकानमार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पणी 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक 

मेवा आयोग के विवेकानुमार अनुसूचित जातियों और 
अनुचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है ( हैं ) जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक मेवा आयोग की यह राय है 
कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्य 
थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभा 

घना नहीं है । 
बांछनीय : 
दृश्य- श्रव्य महायता दृश्य श्रव्य उपस्करों के इस्तेमाल और 
अनुरक्षण करने का अन भय । 
- - - - . . - - - - - -- - - . - - -- - - -- -- - - 

. 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


.- . - . 


. - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


:. - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- - - - - -- - - -- - - - - 
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भर्ती की पद्धति : भती.सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 
डाग तथा विभिशा पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशलता वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 

किया जाएगा 


11 


12 


सीधी भर्ती । 


लाग नहीं होता 


टिप्पण : पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पर या लम्बी बीमारी 

या अध्ययन छुट्टी या किन्ही अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष या उसमें 
अधिक अवधि के लिए बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियां केन्द्रीय 
सरकार के ऐसे अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के 
आधार पर चयन प्राधिकारी द्वारा भरी जा सकेंगी : - . 


( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर मदश पद धारण किए हुए 

हैं ; या 


( ii ) जिन्होंने 1640 - 2900 रु . या ममतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ ( 8 ) के अधीन सोधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हता और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 
आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है , तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लीक सेवा 
प्रायोग से परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


ममूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति 

सीधी भर्ती करते समय संघ लोक मेवा प्रायोग में 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 

परामर्श करना आवश्यक है । 
1. अपर महानिदेशक, स्वास्थ्य मेवा महानिदेशालय 

-- - अध्यक्ष 
2. उप महानिदेशक ( कामिक ), स्वास्थ्य मेवा महानिदेशालय - - - सदस्य 
3. निदेशक (प्रशासन और मतर्कता ) 

- - - सदस्य 
4 . निदेशक , केन्द्रीय स्वास्ट शिक्षा ब्यूरो 

-- - सदस्य 
टिप्पण : सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रोति भापति की कार्यवाहियां संघ- लोक सेवा आयोग के 
अनमोदनाथं भेजी जाएंगी किन्तु , यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं 
करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक मेवा 
आयोग के अध्यक्ष या किमी सदस्य की अध्यक्षता में फिर में होगी । 

: -- - - -- -- -- -- - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

4 . Disqualifications : - No person 
(Department of Health ) 

( a ) Wlio has entered into or contracted a marriage with 

A person having a spouse llving or 
New Delhi , the 18th June, 1996 

(b ) Who , having a spouse living has entered into or con 
G . S . R . 276 . - In exercise of the powers conferred by the 

tracted a Djarriage with any person , shall be eligible 
proviso to Article 300 of the Constitution and in supersession 

for appointment to the said post . 
of the Central Health Education Bureau ( Technioal Officer , 
Film strip ) Recruitment Rules , 1968 , except as respects things Provided that the Central Government may, if satisfied that 
done or omitted to be done before such supersession , the 

slich marrjage is permissible under the personal law appli 
President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Technical Officer ( Film cable to such person and other party to the marriage and that 
strip ) in the Central Health Education Bureau , Directorate there are other grounds for so doing , exempt any person from 
General of Health Services, namely : 

the operation of this rule . 
1 . Short title and commencement ( 1 ) These rules may be 

5. Power to relax. — Where the Central Government is of 
called the Central Health Education Bureag , Technical Officer 

tho opinion that it is necessary or expedient so to do it may 
(Film strip Recruitment Rules, 1996 . 

by order , for reasons to be recorded in writing and in consul 
(2 ) Thay shall come into force on the date of their pub tation with the Union Public Service Commission relax any of 
lication in the official Gazette. 

the provisions of these rules with respect to any class or 
2 . Number , classification and scale of pay . The number 

category of persons. 
of post, its classification and tho scale of pay attached there 

6 . Saving . Nothing in these rules shall affect reservations, 
to shall be as specified in columns (2 ) to ( 4 ) of the Schedule 
annexed to these rules. 

relaxation of age limit and other concessions required to he 

provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex 
3 . Method of recruitmont, age limit and qualifications , 

Servicemen and other special categories of percons in accor 
etc . - The method of recruitment to the said post , age limit , 
qualifications and other matters relating thereto shall te 25 

dance with the orders issued by the Central Government from 
specified in columns ( 5 ) to ( 14 ) of the said Schedule . 

Time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Technical Officer (Film Strip ) 


General Central Service Group B 

Gazetted Non -Ministerial, 


( 1996 ) 
* Subject variation dopcndent on 

work load , 


Scale of pay 


Age limit for direct reoruits 


Whether selection or non - 
selection post 


5 


6 


Rs. 2000 -60 -2300 -EB- 75 

3200 - 100 - 3500 . 


Not applicable . 


Not exoeeding 30 years. 
(Relaxable for Governmont servants upto 5 years in 

accordance with the instructions or orders issued by 

the Central Government). 
Note : The crucial date for determining the age - limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India , and not the closing date 
prescribed for thlose in Assam , Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , Mizoram , Nagaland , Tripura , Sikkim , 
( Ladakh divisions of Jammu & Kashmir State , 
Lahaul and Spiti district and Pangi sub -division of 
Chamba district of Himachal Pradesh ), Andaman 
and Nicobar Islands or Lakshadweep . 

- - - - -- - - . - - - - - - - 
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Whether benefit of added yrs. Educational and other qualification 
of service admissible . Under required for direct recruits . 
Rules 30 of CCS ( Pension ) 
Rules, 1972 


Whether age and qualiti - Period of pro 
cations prescribed for di- balion if any 
rect recruits will apply in 
the case of promotees 


8 


9 


10 


No 


Not applicable 


2 years 


Essential : 
1. Degree in Science of a recognised 

University or equivalent. 
2 . Diploma in Cinematography of a 

recognised University /Institute or 

cquivalent. 
3 . Two years experience in the pro 

duction of Film Strips, documentary 

Films and Disc Recordings . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Union Public 
Service Commission in case of candi 

dates otherwise well qualificd . 
Note 2 : The qualification (s) regarding 

experience is/are rolaxable at the dis 
crction of the Union Public Service 
Commission in the case of candi 
dates belonging to Schoduled Castes 
or Scheduled Tribes if at any stage 
of sclection the Union Public Service 
Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communities possessing the re 
quisite experience are not likely to 
be available to fill up the vacancies 

reserved for them . 
Desirable : 
Experience in handling and mainten 

ance of Audio Visual Aids/Audio 
Visual equipments . 


YH 


If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 
composition 


Method of recruitment whether In case of recruit- 
by direct recruitment or by pro - ment by promotion 
motion or by deputation /transfer deputation /transfer, 
and percentage of the vacancy to grades from which 
be filled by various methods promotion /deputa 

tion / transfer to be 
made. 


Circumstances in 
which Union Pub 
lic Service Com 
mission to fbe con 
sulted 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


14 


Not applicablc 


Direct recruitment. 
Note : Vacancies caused by the 

incumbent being away on trans 
for on deputation or long ill 
ness or study leave or under 
other circumstances for a dura 


Group B Departmental Promo 
tion Committee : 
( For considering confirmation ). 
1. Addl. D .G ., DGHS. Chair 

man , 
2 . DDG ( P ). DGHS - Member. 


Consultation with 
Union Public Ser 
vicc Commission is 
necessary while 
making direct re 
cruitment. 
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tion of one year or more may 
be filled by the appointing 
authority on transfer on depu 
tation basis from officers of 
Central Government : 
( a ) (i ) holding analogous posts 

on regular basis , or 
( ii ) with 3 years regular service 

in posts in the scale of Rs. 

1640 -2900 or equivalent, and 
( b ) Possessing the educational 

qualification and experience 
prescribed for direct recruits 

under column. 8. 
( The maximum age liinit for ap 

pointment by transfer on depu 
tation shall be not exceeding 
56 years as on the closing date 
of receipt of applications.) 


3. Director ( A & V ) -- Member. 
4 . Director, CHEB - Member . 
Note : The proceedings of the 

DPC relating to confirmation 
of a direct recruit shall be sent 
to the commission for approval, 
if however , these are not ap 
proved by the commission a 
fresh meeting of the DPC to be 
presided over by the Chairman 
or a Member of the UPSC shall 
be held . 


[ F. No . A - 12023 / 7/ 88 -CHEB/ ESTT . I ] 

K . L . BODAL, Under Secy . 


मानव संसाधन विकास मंत्रालय 
( महिला एवं बाल विकास विभाग ) 
नई दिल्ली , 18 जनवरी, 1996 


सा . का . नि . 277 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , मानव 
संसाधन विकास मंत्रालय , महिला एवं बाल विकास विभाग ( खाद्य और पोषाहार बोर्ड ) में स्टाफ कार ड्राइवर के पदों पर भर्ती की 
पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मानव संसाधन विकास मंत्रालय , महिला एवं बाल विकास 
विभाग ( खाद्य और पोषाहार बोर्ड ) स्टाफ कार ड्राइवर भर्ती नियम , 1996 है । 

( 2 ) ये दिनांक 1- 8-1993 में प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना -- ये नियम इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) में विनिर्दिष्ट पद / पदों को लागू होंगे । 
3. पद - संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : ---- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , जो उक्त 
अनुसूधी के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 
4 . भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा और अर्हता आदिः - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित 
अन्य बात व होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट है । 
5. निरर्हता : वह व्यक्ति -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विबाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि एसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छूट दे सकेगी । 


- 


- 


-- - - .. . - - . - - . - - .. -- . - - - - 


- 


- - - ---- - - - -- - - - - - - 


- -- - - - - - 
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6 . शिथिल करने की शक्ति : - --जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके 
लिए जो कारण हैं उम्ह लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग 
या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
7 . व्यावृत्ति : - -- इन यिभमों की कोई बात , एसे आरक्षण प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में ममय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों ,अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व 
मैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
8 . प्रारंभिक गठन : - - इस अनुसूची के स्तंभ ( 1 ) में विनिर्दिष्ट पदों के एसे पदाधिकारी जो इन नियमों के प्रकाशन के पूर्व 
नियमित आधार पर नियुक्त किए गए थे ; इन नियमों के अधीन नियुक्त किए गए समझ जाएगे । इन नियमों के प्रकाशन की तारीख 
के पूर्व नियमित आधार पर पद पर उनके द्वारा की गई मेवा, अगली उच्चतर श्रेणी/ पद पर प्रोन्नति के लिए पात्रता विनिश्चित 
करने के लिए संगठित की जाएगी । 


पदों की 


वर्गीकरण 


क्रम पद का नाम 
सं . 


संख्या 


- अनुसूची 
- - - - - - - - -- -- -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- ---- - -- - - - - - 
वेतनमान चयन पद सेवामें जोडे गए वर्षों का सीधे भर्ती किए जाने 

. . अथमा फायदा केन्द्रीय सिविल . वाले , व्यक्तियों के 
अचयन पद सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 लिए प्रामु सीमा . 

के नियम 30 के अधीन 

. अनुलेय है या नहीं । ... . . . . . . . 
-- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 
4 5 

6 . . . . .. . . 7 . . . 


W 


ALL 


- - 


- - - - - - - - - - 


- - - 


___ 1 


2 


3 


. - - 


. . . - - - - 


- - - - - - -- - - -- - - - -- - - -- 


- -- - - - - - - - - - - - - - 


- - - . .. - - - - -- - - - - - -- + - . -- ..- - - - - - 


- - - - - - - -- - --- - - - - - - - - - - -... - .. - 


- - - ..- -. 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 . स्टाफ कार 

ड्राईवर श्रेणी-1 


09 * साधारण 1320- 30 - अचयन 
( 1996 ) केन्द्रीय सेवा 156 0 -द . - (ज्येष्ठता 
कार्यभार के समूह “ ग ” रो -40 - सह- उप 
आधार पर अननुसचिवीय 2040 रु . युक्तता ) 
परिवर्तन अराजपत्रित 
किया जा 
सकता है । 
- - - - - - - - - 

- . - . - - 


-- - 


- -- 


- - - 


. - - - . 


- -- - - . 


- 


- . -. - . - . - - - . - - .- - -- -- - -- - . . . - .. . - - - - - - - - - - - - - - - - - - . . . . -- - . - . - - - - - - - - - - -- - . . - . - . - - . - . - - .. - - - - . - - ... . - - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , 
शैक्षिक और अन्य अर्हताए । 

विहित आयु और शैक्षिक अर्हताए प्रोन्नत यदि कोई हो । 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं । 


10 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - -- - 


- - - - 


- 


- 


- -- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - -- - - - - - - 


- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
- -- - - - - - -- - 


लागू नहीं होता 

. . . . . . . . 


- 


- - 


- - - - -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


. - - 


. 


L - 


- - - -- - - - - - - - - - - 


- 


- - - - - - - -- -- - - -- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिख्तियों की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 
जाएगा । 
- -- - 

- - - - - 


_ __ _ _ - 


_ .. - . . 


11 


12 


. 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


प्रोन्नति द्वारा 


ऐसे व्यक्ति जिन्होंने स्टाफ कार ड्राईवर ( श्रेणी- 2 ) की 
श्रेणी में छह वर्ष से अन्यून नियमित सेवा की है की प्रोन्नति 
सारा जो निम्नलिखित प्राधार पर व्यावहारिक व्यावसायिक 
परीक्षण उत्तीण करने के अधीन रहते हुए होगा : 


__ - -- 


- - 


- 


- 


- 
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( 1 ) अंग्रेजी संख्या और अंक पढ़ने के योग्य हो , 
( 2 ) यातायात विनियमों का अच्छा ज्ञान हो , 
( 3 ) पेट्रोल और डीजल इंजन के कायकरण का अच्छा 

शान और मोटर यानों की खराबियों का पता लगाने 
तथा छोटी - मोटी पालन -खराबियों को सुधारने के 

योग्य हो , 
( 4 ) कार्योरेटर, प्लग मावि को साफ करने के योग्य हो । 


- -- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - -- 


- ---- - - 


- - - - 


- - - - - - - 


- 


- - 


L 


E 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


- - - -- - - - - - 

- - 
भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग 
से परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


-- 


- 


- - - 


- -- - - 


- - - - - 


- - - - 


- - - -- - - - - - 


- - - - - - 


- -- - - - - - 


- - 


-- - - - - - - - - 


- - 


- - 


- - - -- - 


- - - - - - - - - - - - 


- 


- - - -- - -- - 


- -- - - - - - - 


- - - - - - - - 


समूह " ग " के लिए प्रादेशिक विभागीय प्रोम्मति समिति 


लागू नहीं होता 


2 


5 


6 


7 


साधा 


1200- 30 


लागू नहीं होता 


समूह “ ग ” अननु - 1440-4 . रो .. 
सचिवीय ( अराजपत्रित ) 30- 1800 रु . 


अचयन लागु नहीं होता 
( ज्येष्ठता 
सह- उपयुक्तता ) 


2. स्टाफ - कार- ड्राइवर 12 * 
श्रेणी- 2 

( 1996 ) 
* कार्यभार 
के आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


9 


10 


लागू नहीं होता 


__ _ _ 


लागू नहीं होता 


__ 


_ 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा 


ऐसे स्टाफ कार ड्राइवर ( सामान्य श्रेणी ) की प्रोन्नति द्वारा 
जिन्होंने उस श्रेणी में नौ वर्ष से अम्यून नियमित सेवा की है जो 
निम्नलिखित प्राधार पर व्यवहारिक व्यावसायिक परीक्षण उत्तीर्ण 
करने के अधीन रहते हुए होगा : --- 
( 1 ) अंग्रेजी संख्या और अंक पढ़ने के योग्य हो , 
( 2 ) यातायात विनियमों का अच्छा ज्ञान हो , 
( 3 ) चक्के सवसने और टायरों में ठीक -ठीक हवा भरने के योग्य हो , 
( 4 ) मोटर -यानों की खराबियों का पता लगाने और छोटी - मोटी वालन 
मरम्मत करने योग्य हो । 


- 


- 


- 


- 


R 


+ - 


- - 


- 


In . . 


- - 


. 


. . . .. . . . : 
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. - . 


- . - 


. - - . 


- . 


- 


. . - 


- 


- 


- - : : 


- - 


- - - - 


- - - --- 


- 


- - - - - - 


- - -- - - 


- - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - -- - - . .:: 


-- 


: : -- - - - - 


13 
-- - -- - - - - - - - - - - 


- 


समह "ग " के लिये प्रादेशिक विभागीय प्रोग्मति समिति 


लागू नहीं होता 

- - - ---- - - - 


- 


- 


- 


-- - - 


- - 


- - 


12 
--- -- - .. . - - -- - -- --- - - - -- -- -- -- - - -- - - - - - - - -- - - - - - - -- - - -- - -- - - - - - -- - -- - --- - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- --- 
3. स्टाफ कार ड्राइवर 25* साधारण केन्द्रीय सेवा , 950- 20 लागू नहीं लाग नहीं होता 30 वर्ष ( सरकारी 
( मामान्य श्रेणी ) ( 1996 ) समूह " ग " अननसचि - 1150-4 . रो . - होसा 

सेवकों के लिये 
* कार्यभार पीय अराजपत्रित 25 -1500 रु . 

शिथिल करके ) 
के आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


8 


10 


अावश्यक : 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


कार और ट्रक के लिये चालन अनुशाप्ति 
के साथ तीन वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
( 1 ) मिडिल स्तर तक शिक्षिप्त 
( 2 ) फिल्म प्रोजेक्टर ( 16 एम एम 
और 35 एम एम ) को सम्भालने 
का अनुभव । 


11 


12 


शत-प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


13 


14 


समूह " ग " के लिये प्रादेशिक विभागीय प्रोन्नति समिति 


लागू नहीं होता । 


- - 


- 


- 


[ फा . सं . ए- 11017/ 1 / 95-960 . ए . 

ठाकुर शरण , अवर सचिन 
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- - 


- 


- 


-- 


- 


- - - 


- 


- - 

- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


( a ) who has entered into or cuntracted a marriage will 

a person having a spousc living ; or 
(b ) wlio , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 
( Department of Women & Child Development) 

New Delhi, the 18th January, 1996 
G . S .R . 277 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President Herc 
by makes the following rulcs regulating the method of recruit 
ment to the posts of Staff Car Driver in the Ministry of 
Human Resource Development, Department of Women and 
Child Development (Food and Nutrition Board ), namely : 


shall be eligible for arpointment to tho said posts : 
Provided that thic Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
lavy applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there aro other grounds 
for so doing, exempt any person from the operation 
of this rule . 


1 . 1 . Short title .ind .coramencement ( 1 ) Thosc ruler may be 
called the Ministry of Human Resource Deevelopment, Depart 
nient of Women & Child Devolopment ( Food and Nuinition 
Board ), Stall Car Driver Recruitment Rulcs , 1996 


6 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is 11ecessary or expedient so to do , it may , 
by order , fos l easons to be recorded in writing , relax any 
of the provision of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


(2 ) They · shall come into force with 
August, 1993. 


effect from 


1st 


2 . Application . These rules shall apply to the posts men 
tioned in column 1 of the Schedule annexed to these rules . 


7 . Saving . Nothing it: these rules shall affect reseryations, 
Tolaxation of age limit and other concessions required to le 
provided for the Scheduled Castex , Scheduled Tribes , Ex 
Serviceme l and other Special Categories of persons in accor 
cance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . . . . . . 


3. Number of post, classification and scale of pay . — The 
number of the said posts , their classification and the scale 
of pay attached thereto shall be ay specified in columns 2 to 4 
of the said schedule . 


4 . Mcthod of recruitnient, age limit and qualification , etc 
Thc method of cruitment 10 the said posts, age limit , quali 
fications and other matters relating thereto , shall be as speci 
fied in coluiny 5 to 14 of the said schedule . 


8 . Initial Constilution , The incumbents of the posts speci 
fied in column 1 of the schedule who were appointed on a 
iceular basis before the publication of these rules shall be 
Jeemed to hav : teen appointed under these rules. The ser 
vice rendered by them in a post on regular basis before the 
date of publication of these rulcs shall be taken into account 
for deciding the eligibility for promotion to the next higher 
grade / post. 


5 . Disanalifications = - No person , 


SCHEDULE 


s. Nameof Post 


S . Name of Post 
No . 


Number of Posts 


Number of Posts 


Classification 


Scale of pay 


3 


- 


- - 


1 . Staff Car Driver Grade- I 09* 

( 1996 ) 
* Subject to variation de 

pendent on work load . 
— = = - - = 


General Central Service, 
Group - C , Non -Minis 
terial (Non -Gazetted ). 


Rs. 1320- 30 - 1560- EB - 40 
· 2040 


. 


, 


, 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- . — 


I - III 


X 


- - - LLLLL 


Whether selection post or Whether benefit of added Age limit for direct recruits Educational and other qua 
non - selecțion post . . . years, of service admissible . 

lification required for 
under rule 30 of the Central 

direct recruits 
Civil Services ( Pension ) 

Rules, 1972 
- - - - 5 - - 
Non - Selection (Scniority . Not applicable 

Not applicable 

Not applicable 
cum - Fitness ). 
- - — - 

- - - 

- 

-- - - - -- - - - . - . 
. . . . . 
Whether age and educational qualifi - Period of probation , if any 

Methods of recruitment whether by 
cations prescribed for direct recruits . . . . 

direct recruitment or by , promotion 
will apply in the case of promotees 

or by deputation /transfer and per 

centage of the vacancies to be filled 
. . . . . . . . . . . . 

. bv various methods 
- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


. 


- - 10 


- 


- 


- 


. - 


11 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion 


TTTTT . 


3 ( i) ] 
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- - 


= 


= 


- - = 


: - 


- 


_ _ _ 


In care of recruitment by promotion or depu - 
tation or transfer, grades from which promo 
tion /depulalion / transfer to he made 


T [77 TT 71717 : 77 8 1996 /CITE 15, 1918 

- - ----- - - - - - - 
Jf a Departmental Promotion Circumstances in which U . P .S . C . 
Committee exists , what is it s is to be consulted in making ro 
composition 

cruitment 


ru 


- 


- W 


- 


- 


- 


- - 


. 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- LIT 


Not applicable 


Regional Departmental Proino 

tion Committee for Group - C . 


By promotion of persons having not less than 

6 cars regular service in the grade of Staff 
Car Driver (Grade II) subject to passing of 
a practical Trade Test based on the follow 
ing : 
(i) Must be able to read English numerals 

and figures ; 
( ii ) Must have good knowledge of Traffic 

Regulations ; 
(ui) Must have good knowledge of petrol 

ond diesel engine working and be able 
to locate faults and rectify minor run 

ning defects for motor vehicles 
( iv ) Must be able to clear carbure or, plug , 

etc . 
- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 


- -- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- -- - - - -- 


- 


- 1 - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - - - - - - --- - - - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - -- - - - - - - - - - 
2 . Staff Car Driver Grade- II 12* 

( 1996 ) 
* Subject to variation de - 

pendent on work load . 


General Central Services, 

Group - C , Non -Minis - 
terial (Non -Gazetted ) 


Rs. 1200 - 30 -1440 -EB - 30 

1800 . 


Sun - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 

- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


NOLI 


Non -Sclection (Seniority 
cum - Fitness ). 

- -- - -- -- - --- - - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - - - -- 


- - -- - - 


- 


- 


u 


. 


mir 


- - - - - - 


- - - 


- - - 


- - 
9 


10 


11 


- 


- 


- 


Not applicable 


Notapplicable 


By promotion 


- - - JUL IAI 


IL 


LIRIMLAR 


IU 


- - LLIT 


- --- - - - 


- -- 


13 


14 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


Not applicable . 


N 


" 


Regional Departimenti? I romo) 

tion Committee for Group - C . 


By pron vtion of Staf Cair Drivçr (Ordinary 
Gale ) whl ) ve rendersi slot less thill 9 
years ligular service in the grade subjuctia 
pissing of in practival Tracle Te .tlased on 
the following : 
(1 ) Must be able to read English numerals 

ind ligures ; 
( ii) Must live good knowledge of Traffic 

Regulations ; 
1521 Gljus - / 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 
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- - - - -- - - -- - - - 
(111 ) Must be able to change wheels and cor 

rectly in late tyres ; 


( iv ) Must be able to locate faults and carry 

out minor running repairs in motor vehi 
cles. 


inn 


- 1 - 


- -- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


TTT 


- - 


- 


nun . . nnLVALILILLLIL 


3 


3 . Stafi Car Driver (Ordi 

nary Grade ). 


Rs . 950 -20 - 1150 -EB- 25 
1509). 


25 * 

General Central Service , 
(1996 ) 

Group - C , Non -Ministerial 
* Subject to variation des Non -Gazetted . 
pendent on workload . 


- -- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


u 


. - - - 


6 


IL 


1 


Not applicable. 


Not applicable 


-- - - 
30 yeurs (relaxable l or Go - Essential : 
vernment servants ). A driving license lor car 

and truck with 3 yıu “s 

experience, 
Desirable : 
(i) Educated upto Mid 

dle standard . 
( ii ) Experience in hand 

ling film projector (16 
inn & 35 mm ) 


ILIL 


- 


- 


1 


* * *--- - ..com 


10 


- 


- 


- - 


- - 


Not applicable 


2 years 


100 , by direct recruitment. 


- -- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- - - -- - 


- 


- - - - - - -- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- I - - 


- 


- 


_ . - _ . 


- . . - . 


. 


- - 


- 


- 


- - - - 


12 


13 


14 


WUL 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Not applicable 


Regional Departmental Promo - Not applicólo 

lion Committee for Group- C . . 


- 


I . G 


RAU 


V 


- - - - - 


[F . No. A - 11017/ 1, 95-NAL 
THAKUR SHARAN , Under Sec:y. 


- - 


- 
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(शिक्षा विभाग ) 

मुखि पत्र 
( भाषा प्रभाग ) 

. नई दिल्ली , 24 जून , 1996 
नई दिल्ली , 15 मई , 1996 

मा . का . नि . 279:--.- भारस के साझपन भाग II 
मा०का०नि० 278. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद खड 3 उपखंड ( i ) दिनाक 23- 9- 95 में सा , का . नि . 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, 430 दिनांक 23- 9- 95 द्वारा प्रकाशित अधिसूचना सं . 
मानव संसाधन विकास मंत्रालय , शिक्षा विभाग, केन्द्रीय एफ 2-16/ 88 प्रशा० दिनांक 30 अगस्त , 1995 में निम्न 
भारतीय भाषा संस्थान , मैसूर लेखाकार और कनिष्ट लेखा लिखित संशोधन किए जाएं : - - 
अधिकारी समह " ख " पद भर्ती नियम , 1995 का संशोधन 

टिप्पणी : -- संशोधित नियमों की अधिसूचना की तिथि : पर 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

नियमित प्राधार पर फीडर श्रेणी पदों के धारक व्यक्तियों 
1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः ---(i) इन नियमों का के लिए पात्रता सेवा गर्ते वही बनी रहेंगी । 
संक्षिप्त नाम मानव संसाधन विकास मंत्रालय , शिक्षा विभाग , 1 उपनिदेशक (विषय ) पद के लिए : 
केन्द्रीय, भारतीय भाषा संस्थान , मैसूर , लेखाकार और कनिष्ट , 

स्तम्भ 12 के अधीन निम्नलिखित टिपण जोडा जाए-- - 
लेखा अधिकारी ममूह “ ख ” पद भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1996 है । 

__ " फीडर वर्ग के वे विभागीय अधिकारी जो पदोन्नति 
( ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

के लिए सीधे हकदार हैं, उन्हें प्रतिनियुक्तिः बमरा नियुक्ति 
होंगे । 

के लिए पात्र नहीं माना जाएगा । 

उसी प्रकार पदोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए प्रतिनियु 
2. मानव संसाधन विकास मंत्रालय , शिक्षा विभाग, 
केन्द्रीय भारतीय भाषा संस्थान , मसूर, लेखाकार और कनिष्ठ 

क्सियों को पात्र नहीं माना जाएगा । 
लेखा अधिकारी ममह " ख " पद भर्ती नियम , 1995 की अनु 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसमें केन्द्रीय सरकार के 
सूची में , स्तंभ 12 की मद ( ख ) में , “ राज्य लेखा सेवा परीक्षा " उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
शब्दों के स्थान पर, " अधिनस्य लेखा सेवा परीक्षा " शरद पहले धारित किसी अन्य संकर्ण -बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
रखे जाएंगे । 

की अवधि सम्मिलित है , सामान्यता तीन वर्ष से अधिक नहीं 
[ सं . एफ . 8- 38/ 87- डी IV ( एल ) ] 

होगी । प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण ( मल्पावधि संविदा . 
एम०सी० जोशी, निदेशक समेत ) द्वारा नियक्ति करने पर अधिकतम आयु सीमा 

उम्मीदवारों से आवेदन पत्र प्राप्त होने की अंतिम तिथि 
पाद-टिप्पणः मूल नियम , सं० सा०का०नि० 101 तारीख 

के दिन 56 वर्ष से अधिक नहीं होनी चाहिए । ) " 
9 फरवरी, 1996 द्वारा अधिसूचित किए 
गए थे । 

2 सहायक निदेशक - ( भाषाएं ) पद के लिए : 
(Department of Education ) 

. ( 1 ) स्तंभ 8 के अधीन मंतिम टिप्पणी में " उनके लिए 
(Languages Division ) 

प्राप्त सभी स्थानों . सादों के स्थान पर " उनके लिए सुरक्षित 
New Delhi , the 15th May , 1996 

स्थानों को भरने ” शब्दों को प्रतिस्थापित किय जाना चाहिए । 
, G . S . R . 278 . - - In exercise of the powers conferred by the 
provivo to article 389 of the Constitution, the President here 

3 महायक निदेशक (विषय ) पद के लिए : 
by makes the following rules .to amend..the Ministry of Human 
Resource Development, Department of Education, Central Ins 

( i). बांछनीय अर्हताओं ( 2) में " और " गब्द को 
titute of Indian Languages, Mysore , Accountant and Junior 
Accounts Oficer Group B posts Recruitment Rules , 1995 , __ " या " शब्द से प्रतिस्थापित किया जाना चाहिए । 
namely : 

( 2 ) अंतिम टिप्पणी में " उनके लिए प्राप्त सभी 
1 . Short title and commencement, ( i ) These l ules may lsc 
called the Ministry of Human Resource Development , De स्थानों " शब्दों के स्थान पर " उनके लिए सुरक्षित स्थानों को 
partment of Education , Centrul Institute of Indian Language , 

Mysore, Accountant and Junior Accounts Officer Group B भरने " शब्दों को प्रतिस्थापित किया जाना चाहिए । 
posts Recruitoient (Amendment) Rules, 1996 . 
( ii ) They shall come into force on the date of their pub 

4 सहायक शिक्षा अधिकारी भाषा : 
liçution in the Official Gazette. 
2 . In the Ministry of Human Resource Development, De 

स्तम्भ 12 के अंतर्गत " प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण " 
partment of Education , Central Institute of Indian Languages , ( अम्पावधिः संविदा समेत ) शीर्षक के अधीन खंड ( ख ) 
Mysore , Accountant and Junior Accounts Officer Group B 
nosts Recruitment Rules, 1995 . in the Schedule, in column 12 

( 3 ) में "शिक्षण " शब्द को "तकनीकी " शब्द से प्रतिस्थापित 
ith item ( h ), for the words " State Accounts Service Examina 

किया जाना चाहिए । 
tion ; the words “ Subordinate Accounts Service Examination " 
shall be substituted . 

5 सहायक शिक्षा अधिकारी ( विषयाः) पद के लिए : 
[ No . F. 8 -38/ 87 - D. IV ( L ) ] 
___ M . C . JOSHI, Director 

( i ) स्तभ 3 के अन्त में अलिपिक वर्गीय " शब्द जोड़ा 
Foot Note : — The principal rules were notified vide G . S. R . 
No. 101 , dated the 9th February . 1996 . 

जाए । 


। 
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- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - 
( ii ) स्तंभ 12 के अन्तर्गत "प्रतिनिय वित पर स्थानांतरण 

yanisation / department of the Central Gurument 

shali ordinarily not to cxceed thrce years . The 
( अल्पावधि संविदा समेत ) " शीर्षक के अधीन : 

maxinim age limit for appointment by transier on 

deputation (including short term contract) shall not 
- ( क ) वैकल्पिक अर्हताप्रो ( क ) ( i) में विश्वविद्यालय 

be excecding 56 years as on the closing date of 

freccip ! of applications. " 
शब्द के बाद तिर्यक चिहन लगाकर " बोर्ड " शब्द जोड़ा 

2 . For the post of Assistant Director (Language ) : 
जाना चाहिए । 

( 1 ) In the last mote under Col. 8 . the words " all the 
( ख ) वैकल्पिक अर्हताओं में भाषा विज्ञान में मास्टर 

vacancies reccived froin them " shall lyc substituled 
डिग्री और उसके साथ डिग्री स्तर पर हिंदी साहित्य का 

by the words " All up the vacancies reserved for 

them ". 
विषय के रूप में अध्ययन " को निकाल दिया जाए । 

3 . For the post of Assistant Director (Subjects ) : 
( ग ) वैकल्पिक अर्हता ( ख ) ( 2 ) को “माध्यमिक 

(1) In Desirable Qualifications (ii ) the void and 
स्तर पर अंग्रेजी और हिंदी का विषयों के रूप में अध्ययन 

____ shouldl be substituted by Or . 
के रूप में महीं किया जाना चाहिए । 

( 2 ) In the laat note the words all the vacancies 

icceived from them " shouli be substitutcl by the 
( घ ) बैकल्पिक प्रईताओं ( ख ) ( 3 ) में "शिक्षण " 

words fill up the vacancies reserved for them . 
.. शब्द को " तकनीकी " शब्द से प्रतिस्थापित किया जाए । 

4. For the post of Assistant Education Officer (Language ); 
6 मूल्यांकक (पत्राचार पाठ्यक्रम ) पद के लिए : 

Under Col. 12 in clause (b ) ( iii) under the licading 

transfer on deputation ( including short term con 
( i ) स्तभ 6 के अंतर्गत “ 3 5वर्ष शब्द को " 30 वर्ष " 

tract ) , the word " teaching " should be substituled 

by technical , 
शब्द से प्रतिस्थापित किया जाए । 

5 . For the rest of Assistant Education Oilliccr ( Subjects ): 
( ii ) स्तंभ 8 के अधीन अंतिम टिप्पणी में " उनके 

( i ) At the end of Col. 3 , the word " Non -Ministerial" 
लिए प्राप्त सभी स्थानों. शब्दों के स्थान पर " उनके लिए 

may be added. 
. . रक्षित स्थानों को भरने शब्दों को प्रतिस्थापित किया जाए । 

( ii ) Under Col. 1 ? , under the heading " Transfer on 

Deputation (including short-term contract ) : 
. ( iii ) स्तभं 9 के अधीन “ नही " शब्द को " लागू 

(u ) In the aliernative qualifications (h ) ( i) the word 
नहीं " शब्द से प्रतिस्थापित किया जाए । 

" Hoard " should be added after University with 

obiique marts . 
[ एफ - 2/ 16/ 88 -प्रशा . ] 

( b ) In alternativ : qualifications " Master s Deerce in 
जे , एल सहगल , उप सचिव ( एल ) 

Linguistics with Hindi Literature as ic of thic 
subjects at Degree level" may be deleted . 


CORRIGENDUM 
New Delhi, the 24th June , 1996 


{ ) The alternative qualification ( b )( ii ) should le 

corrected as " English and Hindi as subjects of 
study at Secondary level" . 


( J ) Under 11c alternative qualifications ( b ) vii ) thc 

Hord " ecling " may be substituted by the word 
" technical ". 


6 . For the post of Evaluator ( Correspondence Coursch ) : 
ti) Indicr Col. 6 , the word 35 years may be subs 

tituted by the word " 30 years ". 


G . S . R . 279. - In the notification No. F - 2 - 16 / 88- Admin. 
dated 30- 8 - 1995 pulsushed vide G . S . R . 430 dated 23 - 9 -1995 
in the Gazcitc of India Part II, Section - 3 sub - section (i) 
dated 23 9 .1997, the following amendment be made : -- - 

1 . For the post of Deputy Director ( Subjects) : - -- 
Under Col. 12 , the following note may be added : 
" The departmental officers in the feeder category who 

are in the direct line of promotion shall not be 
eligible for consideration for appointment on depu 

tation. 
Similarly , deputativnist shall not be eligible for consi 

deration for appointment by promotion , 
( Period of deputation including period of deputatio . 1 
in another ex - cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same or some other Ol 


iii ) In the list note under ( ol. 8 all the Vacancies 

received from them may hc substituted by " All up 
the vacancies reserved for them " . 


Uncler ( ol. 9 , the word No mily be substituted by 
the word " N . A . ". 


[ F - 2 - 16 . 88- Admn. ] 
J . L. SEHGAL, Dy. Secy. ( L ) 


- - 


- 


- - - - - - - 


mn. 


वस्त्र मन्त्रालय 
( हथकग्धा विकास प्रायुक्त का कार्यालय ) 

नई दिल्ली , 21 जून , 1996 
मा . का , नि , 280. .. राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तकः द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने 
हुए, वस्त्र मंत्रालय के हथकरधा विकाम प्रायुक्त के कार्यालय में लेनाकार के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 

1 मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाग वरत मंत्रालय , यकर विकाम मागगन का कार्यालय 
( लेखाकार ) भर्ती नियम 1996 है । 


.. 


AART - 


- - - -- - - 
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( 2 ) ये बागपत्र में प्रकाशन की तागत का प्रवृत्त होगे । 

पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :-- - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उनका मनमानबह होगा जो इन 
तिमी म उपाबद्ध अनुमुनी के स्तम्भ 2 मे स्तम्भ 4 में निनिदिष्ट है । 

3 भर्ती को पद्धति , प्राय सीमा र अन्य सहन ..... उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , अहता और मम 
सचिन शाम बात होगी जो उक्त प्रनु सूची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में यिनिर्दिष्ट है । 

निरर्हता वह व्यक्ति :---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में जिमका पति या जिसकी पत्नी गोवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है : 
उपत पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा :-- - 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के पन्य पक्षकार को 
लाग चीय निधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य ग्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छूट दे मनेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति . जहां केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या गमीचान है , वहां वह उसके 
लिना जो कारण है उन्हें लमबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6 व्यावृत्ति :-...-इन नियमों की कोई वात , म आरक्षण , प्रायु मामा में छट पार. अन्य रियायता पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निको गा प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसुचित जनजातियों , 
भूतपूर्व सैनिक और अन्य विशेष प्रवर्ग के पक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


- 


- 


पान मूची 


पद का नाम 


पदों की मरमा वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद सीधे भर्ती किए जाने बाल मवा में जोई गार 
अथवा अपयन व्यक्तियों के लिए आयमीमा वर्षों का फायदा 
पद 

केन्द्रीय सिविल 
मेवा (पेंशन ) 
निगम , 1972 के 
नियम 300 के 
अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


- - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - - 


- - - -- - - - - - - 


- - - -- - - - 


-- - - - - 


- - - - - - - 


- - - - - - -- - 


- - - - - - 


- - - -- - - 


- 


-- - - - -- - - - -- - --- - - 


- - - 


- 


- --- - - - - - - - - - - - - - - - -- - 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- - - 


- - - -- - - - 


5G 


- - 


-- - - 


- 


- 


- - . . . 


- . 


- 


- - . - 


, , 


.. .- - 


- - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - .. . - .... 


लेखा पर 


( दो ) साधारण केन्द्रीग 14 (013 - 10 लाग नहीं 
* कार्यभार हे प्राधार, गेवा ममह “ घ ” 1896 -द . ग . होता 
पर परिपतन किया अराजपवित , 50-23() 06 . 
जा सकता है । अनुमचिोर 


18 से 25 वर्ष के बीच काग नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी। 
किए गए प्रदेशों का श्रादेगा 
के नमार मा कारी भवको 
को दगा में शिथिल कार के 35 
वर्ष तक की जा सकती है । ) 
टिप्पणी: - प्राय - सीमा अवधा 
रित करने लिए निर्णा 
यक नागेन भारत में 
अभ्याथियों में प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । न कि वह 


1436 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 6, 1996 / ASADHA 15, 1918 


[ PART II --- SIC. 3 ( 1 ) | 


___ - - 


- -- 


- 


- - . . 


. 


- - - 


-- 


अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अम्णाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड, 
निपान , सिक्किम , जेम 
कामार राज्य के लद्दान्द्र 
खड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहोल ग्रार पति 
नया म्बा जिले के पांग 
उपयंड, अंडमान और निका 
बार नीष या नक्षीय के 
प्रसाथियों के लिए विहित 
की गई है । 
टिप्पणी: - 2 गजगार कार्या 
लयों के माध्यम से की 
जाने वाली भर्ती की दगा 
में , प्राय मीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख बह प्रतिम तारीख 
होग । जिम तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजा 
के लिए कहा गया है । 
- - - 


MA 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- - -- - - 


- - - - - - - - 


- - - - - - - 


- - - 


- - 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- - - - - - - - - - - - - 


- 


4 


- 


- 


.. - - - - - 


- - - 


- - - - - - 4 


4 . - - - - . . amira - r + 


- - - - - - - 


- - - - - 


- - - - - - - - - 


- 


मांध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित सांधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवक्षिा की प्रधि यदि कोई हो 
गैक्षिा. और अन्य प्राईताए 

के लिए विहित आय और क्षिक 
अाईताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - . . . . - - 


- 


- - - - - - - - - - - . . 


- . - . 


- 


- - . . 


- - - - - - - 


- - - 


- - - - - - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- - - - - 


-- - -- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- - - - . . -- . 


. -- - - - - 


- - - - - 


- - - -- - - - - - 


- - - - - 


- - - - - 


- - - - - - - --- - 


नई 


मी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए दो वर्ष 


किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में डिग्री जिममें 
वाणिज्य या गणित या अर्थशास्त्र एक विशेष 
विषय के रूप में रहा दो पार केन्द्रीय राज्य / 
सर्द्ध सरकारी नगरपालिका निगम में लेखा कार्य 
का 3 दर्प का अनमय हा । 


- - -- 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - + - - - - - - - 


- - - - - - 


- - - - - 


- - - - - 


- - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - - - - - 


-- 


- 


भर्ती को पद्धति भर्ती सधि होगी या प्रोन्नति बाग या प्रतिनियक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनिय क्ति थानातरण नाग भर्ती की दशा में बे 

श्रोणियों जिनमें प्रति प्रतिनिक्ति स्थानान्तरण किया 
जाएगा 


- 


- - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - - - 


- -- - - - 


- - - - - - - 


- - - - - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - + - + 


-+ - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


11 


___ 12 


. 


. 


. 


. 


. . 


. . 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


. . . 


प्रालि द्वारा, जिसके न हो मकने पर प्रतिनिक्ति पर स्थानां - प्रोन्नति : 
तरण द्वारा, दाना के न हो किन र सीधी भर्ती होगा । हथक धा विकाग जसका कार्यालय गच्च भी पिक 

लहान 5 में न्यूनतम , जप नियमित गवा की है । 

प्रतिनिय क्ति पर स्थानांतरण : ---- 
- - - - .. - -- - - - - - - . - . - - - .. . - 
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- - - - -- - - - 


. - . 


- .. .. -- -- 


- -- - -- 


- 


- - -- . . - 


- .. - 


- 


- - - - - 


- - - - - - - 


- - - - - 


-- - - - 


- - - - - 


- - -- - - - - - 


12 


- - 


- 


- - - 


ऐसे व्यक्ति जिन्होंने महालेखाकार के कार्यालय वेतन और लेखा 
कार्यालय में सदृश या समतल्य पदधारण किए हुए हैं या केन्द्रीय 
या र . ज्य सरकार के अन्य कार्यालय के ऐसे व्यक्ति जो लेखा 
कार्य से सुपरिचित हों या उच्च श्रेणी लिपिक या एमत ल्य 
जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित मेवा की है और 
जिनके पास लेखा मामले का तीन वर्ष का अनभव है । 
( प्रतिनिय क्ति की अवधि साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । ) 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - - 


-- - - - - 


- - - 


- 


- - - - - - 


- - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - -- - - - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
में परामर्श किया जायगा 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


. 


- - - - 


_ _ 
- - 


_ . - - - . " 
- 


- - - - 


- - 


। 


- 


लाग नहीं होता । 


1 अपर / संयुक्त /विकास प्राय क्त ( हथकरघा ) - -- अध्यक्ष 
2 उप मचिव , वस्त्र मंत्रालय 

- - - सदस्य 
3 प्रशासन के भारसाधन संयका / उप विकास आयुक्न ( हथकरघा ) 

- - सदस्य 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- -- 


- - - - - - - -- 


- - - 


[सं . 2 / 1 / 95- डी सी एच/ प्रशासन - ]] 
पो . के , आनन्द , संयुक्त विकास प्रायुक्त 


MINISTRY OF TEXTILES 
OFFICE OF THE DEVELOPMENT COMMISSIONER 

FOR HANDLOOM 


1. Disqualification : No Person : 
(a ) Who has entered into or contracted il marriage with 

a person huving a spousc living; or 


New Delhi , the 21st June , 1996 


( b ) who , having a spouse living has en ered into or con 

tracted a marriage with any person , shall be eligi 
ble for appointment to the said post : 


, G . S .R . 280 .- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to urticle 30/4 of the constitution , the President herc 
hy makes the following rules regulating the me lod of re 
cruitment to the post of Accountant in the Office of the 
Development Commissioner for Handlooms, Ministry of 
Textiles , Darnely :-- - 


Provided that the Central Government may , if salighed 

that such niarriage is permissible under the per : 0 
nal law applicable to such person and to other 
party to the marriage ind that there are other 
grounds for so doing , exempt any person from tho 
operation of this rule. 


। 1. Short titlo and conumenceinent. ( a ) These rules may ho 
called the Ministry of Tc tiles , Office of the Development 
Commissioner for Hindlooms ( Accountant ) Recruitment 

Rules, 1996 . 
1 . (b ) They shall come into force on the date of their pub . 
lication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax : Where the Central Government is of 
the opinion that il is necessary or oxpedient so 10 ilo , it may , 
by Urler , sind für reasons to bo recorded in writing, rclax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
CHESS Or category of persons. 


1 


2 . Number of posts , classification and scule if pay : The 
Aumber of the sitid not. is classification and the scal 
ipay attached thereto , shall be as specified in Colunins 2 to 11 
of the Schedule 1ered to these rules . 


। । 3 . Method of recruitment , age limit and other qualifin 
tion :- - The method of recruitment , age limit , qualificatio n 
2nl oct matters relating to the said post shall be is 
spccilied in coluninstu 14 of the said schedule . 


6 . Saving : Ninthine in these rules shall affect reservations , 
relaxinliv ; 1 of illc limit and other concessions required to 
by srovided for the Scheduled Castey, the Scheduled Tribes , 
Ex- Servicemen and other special cutcuorics of persons in 
Accordance will the orders issued by the Central Govern 
nient from tinc la tine in this regard . 
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- 


- 


Name of the 


No. of post 


Classitication 


- - - - - - - - - 
Alte limit for direct recruity 


post 


SCHEDULE 
- - - - - - - - - 
Scale of pay Whether 

selection 
post or 
non - sclec 
tioni post 


Whether bene 
fit of added 
years of Ser 
vice admissi 
hic under 
rule 30 of the 
C .CS . ( Pen 
810n ) rules , 

1972 
- - - - - - - - - - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - -- 


3 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- -- - - - 


- - 


- 


- - - - 


Accountant 


- - - 
- - - - 

- 
Rs. 1400 - 40 Not 
1800 -FB -50 - 2200 . applicable 


* 2 ( Two) General Central 
* Subject to Service Group C 
Variation Non -Gazetivut Mi 
dependent nisterial. 
on work 
load , 


- - - 
Between 18 to 15 years (Relay . Not applicable 

able uplo 35 years in the caso 
of Government servants in 
accordance with the instruc 
tions or orders iysucd by the 

CentralGovernment) 
Note 1. The crucial date for 

determining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candi 
dates in India ( and not the 
closind date prescribed for 
those in Assain , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland, Tripuri , 
Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu & Kashmir State , 
Lahaul & Spiti Distt . and 
Pangi Sub Division of Chamha 
Disti, of Himachal Pradesh , 
Andanrin and Nicobar 15 

lands or Lakshdweep ). 
Note 2. In the case of recruit 
nent made through Employ 
inent Exchanges, the crucial 
cate for determining the age 
limit shall be the last chat, 
upto which the Fmployment 
Cxchanycs are asked to sub 
Mit the names . 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


1 - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


-- 


- - - -- - - -- - - - - - - - -- - - 
Educational and other qualification le 
quired for Jicet recruits 


- - - - - - - -- - - 
Whetier - 10 and ecli 
cutiunil yvalication 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
the case of prunotees 
- - - - - - --- - - - 


. - . - - . -- - - - - - - - - -- - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - . 
Perink of probation Nichod of recruitment whether by direct 
if any 

recruitment ou by promotion or lov diru 
Tition / transfer & percent age of the vacan 
cies to be filled by various methods 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


I - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- --- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 
10 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- . - 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


Nu 


2 years for dirert 
I cruiis . 


By proniotion failiny wirich lay transfer on 

vputition failing loch lov direct recruit 
ment. 


Degree of a re ogni ed University with 
Commerce or Mathematius or Eco umie s 
as one of the special subject with 3 years 
caperience in accountancy in Central 
Stute /StmiGovernment,Muniipaliivi 
Corporveien 
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- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - - - - - -- - 


. - - 


- - . . - . 


. 


- - . - . . 
- - - 


- . - 


- 


. 


[ भाग - - बंड 3 (1 ) 

भारत का गजपाल : जलाई G. 1996/ आषाढ़ 15, 1918 
- -- - - - - - - 

- - - . . _ _ - = - - - -- - - - - - - - -- - - -. _ _ . - - - - - -- - - - .. 
In case of recruitment by promotion deputation If a DPC exists what it its composition 
transfer grades from wliich pramotion deputation 
transfer to be made 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is 
to be consulted in jnaking re 
cruitment 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


N. A. 


Promotion : 
UDCs in the Office of the Development Commis 

sioner for Handlooms with minimum 5 years of 
regular service in the grade. 


1. Addl./Joint Dev. Commr , for Handlooms 

Chairman. 
2. Dy. Secretary Ministry o Toxtiles--- Merm 


ber . 


3 . Joint/ Deputy Dev . Commr . for Handlooms --- 

incharge of Administration - Member 


Transfer on deputation : 
Persons holding analogous post or equivalent in 
the Office of Accountant General , Pay & Ac 
counts Office or from other Central or State 
Government, conversant with accounts or UDCs 
or equivalent with 5 years rogular service in the 
grude and possessing 3 years experience in ac 
counts matters. (Period of deputation shall ordi 
narily not exceed 3 years). 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


[ No. 2/ 1 /95 -DCH/ Estt . I] 
P. K . ANAND , St . Development Commissioner 


दिरा गांधी राष्ट्रीय मुक्त विश्वविद्यालय 

नई दिल्ली, 20 जून , 1996 
साका०नि० 281. - - इन्न अधिनियम , 198 5 की धारा 
27 के उपबन्धों के अन्तर्गत दी गई शक्सियों का प्रयोग करते 
हुए और दीक्षांत समारोह के अध्यादेश के खंड 8 के अनुरुप , 
शैक्षिक परिषद्, भारत के राजपत्र में दिनांक 6 मई , 1989 , 
जी०एस०पार० सं० 330 और दिनांक 15 जुलाई , 1994, 
जी०एस०पार० सं० 431 के अन्तर्गत अधिसूचित , मुख्यालय 
में दीक्षांत ममारोह के विनियम में परिवर्तन/ परिवर्धन करती 
है, जिसे अब से निम्नलिखित रूप में पढ़ा जाए : -- 
नया खंड 10 ( क ) 

10 ( क ) कुलसचिव, कुलपति से निम्नलिखित शब्दों में 
अनुरोध करेंगे : 

"कुलपति , महोदय , मैं आपसे मुख्यालय और 

-.- . - - - क्षेत्रीय केन्द्रों में दीक्षांत समारोह 
प्रारंभ करने की घोषणा करने और इंदिरा गांधी राष्ट्रीय 
मुक्त विश्वविद्यालय की प्रगति रिपोर्ट प्रस्तुत करने 

का अनुरोध करता हूं । " 
संशोधन खंड 14 


16 और 17 खंड हटा दिए गए हैं । इन्हें हटाने से 
वर्तमान खंड 18 का क्रमांक खंड 16 और अनुवर्ती खंड इसी 
क्रमांक में रहेंगे । 
नया खंड 19 ( क ) . 

19 ( क ) 66 कुलसचिव , कुलपति से निम्नलिखित शब्दों 
में अनुरोध करेंगे : 

"कुलपति , महोदय , मैं आपसे दीक्षांत समारोह 
समाप्त घोषित करने का अनुरोध करता हूं । " 
वर्तमान खंड 24 में संशोधन जिसका क्रमांक अब 22 है 

22. कुलपति , अध्यक्ष की अनुमति से निम्नलिखित शब्दों 
में दीक्षांत समारोह समाप्त करने की घोषणा करेंगे : 

___ मैं मुख्यालय में दीक्षांत समारोह समाप्त होने 
की घोषणा करता हूं । " 

संशोधित विनियम प्रबंध बोर्ड के अनुमोदन के दिनांक 
जो कि 17- 5- 96 है , से प्रभावी होगा । 
[ सं० आई०जी० /प्रशा० ( जी० )/ प्राई ०ई०जी०1/ 89] 

तिलक प्रार० कैम , कुलसचिव 


INDIRA GANDHI NATIONAL OPEN UNIVERSITY 


New Delhi, the 20th June, 1996 


____ 14. महोदय , मैं मुख्यालय और---- - - - - - क्षेत्रीय 
केन्द्रों में -- - -- --- - - - अनुपस्थित विद्यार्थियों सहित -- - - - ---- 
विद्यार्थी प्रस्तुत करता हूं, जिनके नाम सूची में दिए गए हैं , 
जिन्होंने मफलतापूर्वक कार्यक्रम पूरा कर लिया है और - -- - 
में डिग्री /डिप्लोमा के लिए योग्य पाए गए हैं, मैं अनुरोध करता 
हूं कि उन्हें डिग्री/डिप्लोमा प्रदान किया जाए । 

1521 GI96 - 8 


G . S . R . 281, — In exercise of the powers vested with it , under 
the provisions of Section 27 of the IGNOU Act , 1985 in 
accordance with Clause 8 of the Ordinance on Convocations , 
the Academic Council hereby makes tho amendments / addi 
tions to the Regulations for Convocations at Headquartás 
notified in the Gazette of India under GSR No . 330 dated 
May 6 , 1989 and GSR No. 431 dated July 15, 1994, wirrh 
shall henceforth be read as follows : 
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TIE GAZETTE: OF INDIA : JULY ( , 1996 / ASADHA 15 , 1918 


[PART II — SEC . 3 (1) ] 


- . . . 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


-- - _ _ 


- 1 . ( 1 ) पम योजना हो । नविल ( शा ) 
योना, I ) कहा जाएगा । 

( : ) यह सरकारी पत्र में इसका प्रकाशन किए जाने की 
तारीख में प्रभावी होगा । 


4 


- 2 


3 


- 


. . 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


New ( luusc 10A 

__ JDA . The Registrar requests the Vice- Chancellor in the 
- following words : 
- Vice Chancelor, Sir , I request you to declare the Con 

vocation oven at the Headquarters and at 
Rc2100ml Centres and presen ! the progress report of 

the Indira Gandhi National Opci University , " 
Amanned ( Jause 14 

! + , Sir , I present to you -... - .. candidates of Degrees / 
Diploma in. . . . . . . . . . at the headquarters and at . . . . . 
Regional Centres including . . . . . . candidates in absentin , whose 
names are given in the list , who have successfully completed 
the programme and have heen found qualified for the 
award of the Degree/ Diploma in . . . . . , . . , , . I request 
that Degree. Diploma be awarded to them . 

16 and 17 Dclected . With this deletion , the criting 
Clause 18 stands renumbered as Clause 16 and the Cluses 
following it , stand renumbered serially , 
New Clause 194 
____ 194. "The Registrar requests the Vice -Chancellor in the 
following words : 

" Vice - Chancellor , Sir , I request you to declare the ( on 

___ vocation closed. " 
Amondment to existing Clause 24 now renumbered 22 

22 . The Vice - Chancellor with the permission of the Chair 
man , will declare the Convocation closed in the following 
words : 

" I declare the Convocation closed at the Headquarters. " 
The amended Regulations shall be effective from the state of 
approval by the Board of Management i. e . 17 - 5 - 96 . 

__ [ No. IG / ADMNIG) / REG. 1 / 89 ] 

TILAK R . KEM, Registrat 


कर्मचारी याय निधि सोस, 1952 में :-. . 
- (i) पैरा ? के पश्चात् , निम्ननिश्चित पैर जोडा जागा 
अर्थात् : - - 

" 58 हतु सेवानिवृति में पूर्व एका वर्ष ने मनर, नाहरण . 
ग्रायक्त अथवा प्रायक्त द्वारा प्राधिकन उमसे अधीनाम्य काई अधिकारी , 
गपस्य द्वारा , या निधारित प्रपन्न में प्राधेवन करने पर उन 
खाते में जमा धनराशि की 90 प्रति नफराणि को भवस्य । 
54 वर्ष की आग पूरी कर लेने के पश्चात् अथवा अधिपित 
पर उसकी बास्मादिक मेवानिति से पहले एक वर्ष के भीतर , 
जो भी बाद में हो , कभी भी निकालने की अनुमति दमकमा 


MINISTRY OF CIVIL AVIATION & TOURISM 

( Department of Civil Aviation ) 

CORRIGENDUM 

New Delhi, the 14th Junc, 1996 
G . S . R , 282 . - - In pariial modification of English version of 
notification of even no . datell the 13th of December , 1995 re 
lating to recruitment rules for the post of Joint Director 
General of Civil Aviation in the Civil Aviation Department , 
under the Ministry of Civil Aviation and Tourism , 29 puh . 
lished in Part JI , Section - 3 ( i) , Guzelte of Inclja dated the 30th 
of December , 1995 appearing at paye 2813- 14, G . S . R . 576, the 
following inay please he substituted at in itcm J. (a ) ( i), under 
column No. 12 to read as under : - -- 


( 3 ) पंग पण में , " " जम्न , अकड़ों और अक्षर के स्थान 
पर " 68 प्रार. 18 तुल गाग्द , कि पीर प्रक्षर अभिग्थापित 
किए जाएंगे । 

[ फा . सं . एम . - 350 1 2/ 5 / 995--- एम . एम - [ I ] 

जे . पी . शममा , अवर सचिव 
गाद टिप्पणी : - - कर्मचारी भविष्य निधि योजना , 1951 को भारत 

के शपत्र, भाग II खण्ड 3 ( i ) , दिनांक : - )- 1952 में 
एम पार प्रो सं . 1500 2. म्प में प्रकाशित किया 
गया था , और योजना में बाद में निम्नलिखित अधि . 

सूचनामों द्वारा संशोधन किया गया : -- 
1 , एम पार प्रो 1858 दिनांक 8 - 11- 1952 
६ . एम पार पो 270 दिनांक 7- 3 - 1953 
3. एम पार भो 500 दिनांक 14- 3- 1953 
4. एम पार प्रो 502 दिनांक 11- 3 - 1958 
5. एस पार पो 2035 दिनांक 31 -10- 1953 
6 . एम पार मो 1567 दिनाक 4- 7 - 1955 
7 . एम प्रार प्रो 1660 दिनांक 21- 7- 1956 
8. एम पार प्रो 2027 दिनांक 3- 9 - 1955 
9 . एसारो 298 | दिनांक 1- 1 : - 1956 
10. एमगार मो 815दिनांक 5- 3- 1957 
11. एम पार पो 1337 दिनांक 16- 4 - 1957 
12. एम पार पो 1363 बिनांक 26- 04 - 1957 
13. एम प्रारो 2146दिनांक : -(6- 1957 
14. एम प्रारमो 4387दिनांक 13 - 7- 1957 
15. एस पार प्रो 3706 दिनांक 17- 8 -1957 
16. एस पार यो 3374 दिनांक 10-11- 1957 
17. एस मार प्रो 3376 दिनांक 10- 10- 1957 
18. एस पार प्रो 3565 दिनांक 31- 10- 1957 
19. एम पार प्रो 397 : दिनांक 4- 12- 1957 
20. एम पार भो 331 दिनांक 15- 1- 1958 

1 . एस प्रार प्रो 188 दिनांक 1- 2- 1953 
22. एम पार प्रो 61 दिनांक 10- 4- 1958 
23. एम मारो 970 दिनांक 11- 10- 1958 
24. एम पार प्रो 1041 दिनांक 3- 10- 1958 
25. जी एम पार 164 दिनांक 30- 1- 1959 
26. जी एम पार 400 दिनांक 18- 3- 1959 
27. जी एम पार 58 3 दिनांक 3 - 5- 1959 
28 जी एम पार 584दिनांक 11- 5- 1959 
। जोस . . 13 ) Ein24 -11 - 1959 


For 

Read 
**I. (a ) (i) Holding Analogous “ 1. (a) ( i) Holding Analogyus 
post on regular basis : 

post on regular basis: or 


[ No . A- 12011 / 1 / 93- VE] 
S . K . SINGAL , Under Socy . 


श्रम मंत्रालय 

नई दिल्ली, 2 फरवरी, 1996 
मा . का . नि . 283:--- कर्मचारी भविष्य निधि एवं प्रकीर्ण 
उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 7 की उपधारा 
( 1 ) के साथ पठित धाग 5 पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करले 
हुए, केन्द्रीय सरकार कर्मचारी भविष्य निधि योजना, 1952 में और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित योजना चमानी है , अर्थात् - - 


1 


L-1 


[ भाग II -..- नं . 3 ( i )] 


भारत का राममन्त्र : जुलाई 
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- - 


- 


30. जी एस प्रार: 1 .17 दिनांक : 9 - 1- 1960 
31. जी एम भार 3 दिनाकः 6- 3- 1960 
3 :. जीसार. 7 18 विनाका 17 -15 -1960 

ज मार 7 दिनांक 1- 1- 1900 
5 .1. जं ( गार 97.1 विना 10- 8 -1960 
35. जमशार ] 1 : : दिन 19. 9- 18 (5 ) 
36 जा सयार 14 1 1 विनांवर 1- 1 1 - 1961) 
37. G : इस आर 11607 दिनांक :- 1.: - 1950 
34. जी एसयार: 15 : : दिनांना 15- 1 :- 1960 
. .. जी एस आर 15 .4 दिनांक : 4- 1 :.- 1950 
५६). G : मयार । दिनाक 8 - 1:) G 1 
41. जं: एरा भार (65 ) दि.in 15. 5- 1961 
+ ... जी एम पार 7753दिन 5 -6;-1961 
113. ज पर भार ): दिनारे 13- 9 - 1961 
14 जी एस सार : - दिनाना 24- 7 - 19(51 
45. जी एस बार 105 दिनाना 8 -12 - 1961 
1 . जी एम मार 1 1 75दिनांक 11- 3- 196 ! 
47. जाम पार 1 : R6दि . 13- 1 ()- 1951 
. .. मी सार 1-4566 दिनांक : 9- 11 - 1 ) 111 
4 :) , जापामग्रार 15 दिनांक :- 1 :- 1961 
5 ). गार 155 1 3 विनाका 15- 11- 196 । 
51 . जोरसार 187 दिनांक 1 - 1 ::- 150 15 1 
5 ... जी एम प्रार : दिनांक 15- 1- 1905 : 
5 . जी एरा यार -4 1 7 दिनांक 19- 3- 196 . 
54 जी एम सार 46 दिनांक 3- 4- 146 :: 
55 . ज एक सारादिनाक ::. - - 196 : - 
55. जी एम र ) ) दिनांक 19- 19 - 1 06 : 
57. G: म प्रार 1.5 ) दिनाक 19- 9- 196 .. 
5 . ज गभार । 3. 1 दिनांक 0 - . - 146 : 
5 ), जीए प्रार 1501 दिनांक 1 - 1 1 - 1961 
(i ). भी एम आर 1756 दिनाक 1 - 1 :-196 : 
51. जमश्रार 1757 दिनांक 1 :- 1 ::-1955 
6 . जग नार ( दिनांक :1- 1 - 1963 
15 . जीएर :. ) 7 दिनांगः । 1 - 1 - 1195 , 
61. मगम र 50.. दिनांक 18- 3- 1953 
65. ज स पार 66.5 दिनांपा 11- 4- 1963 
56. जाएगा 65 दिनांक 15- 4 - 1933 
6 7. जीएम आर 715 दिनांक 15- 11- 196.. 
6 . जी एस बार 85 : दिनांक 6- 5- 1963 
19. भी ए आर 85. 5 किनांक 1 (1 - 5 -1963 
70. जी एस बार 79 दिनांक 15- 5-1963 
75 जी एस बार 1401 दिनाफा 9- 8- 1963 
7 .:. जी एरा पार 14 15 दिनाक : : - - 1:345 .3 
73 जी एस आर. 160th दिनांक 7 - 9- 15063 
7 .1 , जीएम पार 1606 दिनांक 10-10- 1953 
75. जी एम पार 168दिनांक 15- 1 ()-1953 
75. जीएस सार 1845 दिनांक 28- 11- 1963 
77. जी एम भार 193 : दिनांक 18- 1 .: - 1953 
78 . जी एम आर. 69 दिनांक 4- 1 - 1961 
7५. जी एम पार 03 दिनांक - 1 - 1964 
80 जी एम आर. 1 : दिनांक 16 - 1- 1964 
81 . जी एस प्रापः 1 :: 7 दिनांक 10 - 1 - 1954 
8 : जी एम पार. 15 दिनांक :- 1 - 1961 
63 जी एम पार : 06 दिनांक - 30- 1- 1 9 51 
84. जी एस पार 61 दिनांक 1 . - -- 1961 
85. जीएम पार 6 : दिनांक 14- 4- 1961 
36. जी एस आर 8 . 1 दिनांक 19- 5- 1964 


1996 / पापा 15, 1918 
- - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
27. मीएम मार है । 3 दिनांक 6 - 6- 1961 
88. जी एम ग्रार 864 दिनांना 6 - 6- 1964 
69. जी एम मार 1176 दिनांक 17- 8 - 1964 
19 . जाम भार 11 दिनांक 1 - 10 - 1961 
91. जी इमार 1399) दिनांक 18- 19 1964 
। . ज एम मार 1415 दिनांक 14- 9 - 1994 
५.१. जो पग भार 1500दिनांक 8- 10- 19(51 
9 ... जो एग पार 1515 दिनांक 11 - 1 . -1961 
95. जी एस मार 71 दिनांक 1 - 1 - 1965 
15. जी एम पार 107 दिनांक :- ] -1055 
19 7. जी एम प्रा : 401 दिनांक 1- 3-1957 
98. जी एम भार. 175 दिनांक 19- 8- 1905 
५७. जी एम पार 767 दिनांक 18- 5-1965 
10 ) जाम भार , दिनांक 1 - 15 - 1965 
1 ) 1. जी म भार 8 : 4 दिनांक 1- 6 - 1965 
102. जी एम का ) दिनांय 5- 7 -1965 
11) . न स यार. 99 7 दिनात 15- 7-1 :265 
1 () १. में मार 1 - 1 1:1- 3- 11) 465 
1105 जी एम पार 1707 दिन 17 - 11 - 1963 
106. जी एम या 15 दिनांक 7 - 1 .-19115 
11) 7. जी एग ग्रार 1837 दिनाकः 9 - 1 :- 1955 
11) R . जी पर भार 1710 नाला )- 1- 193715 
109. जो एम पार 3 18 दि .. क - 1 - 1 966 
110. जी एस भार 350दिनांक 2. 6- : - 14tHth 
1 1 1 . मी एम आर 351 दिनांक 3- 3-1966 
11 . जी एस पार 35 : दिनांक 3- 3- 1997 6 
113. जी एम पार 41 : दिनांक 10- 3- 1965 
114 जो एम पार 4 13 दिनांक 11- 3- 1965 
1 1 5. जाम प्रार ।) 97 दिनाचः · 17 - 5- 19665 
116 जी पायार 13दिनांक 30-15- 1976 
117. जीएम सा . 11 : दिनाना । - 7- 19006 . 
11 ५. जी एम पार 11 : 7 दिनाक : 1- 7- 1956 
1 19. जी हम प्रार: + दिनांक 16- 11 - 19966 
1 :: ). जीम पार 1 41 : दिनांक 1 :- 9 - 1969 
1 : 1. जी एम प्रार: 1413 दिनांक 1 :3- 9- 19 (365 . 
1 : जी एम पार 1714 दिनाना 1 - 11 - 1966 
1 : 3. जी एम पार 1770 दिनांक 10- 11 - 1966 
1 . जी एम पार 177:: दिनांक 21 - 11- 1996 
1 : 5. ज म पार 1858 दिनांक 30- 11- 1965 
1. 5 जी एम पार 55 3 दिनांक 11- {-1967 
1 :: 7. जी एम पार 1 10 3 दिनांक 17- 7- 1967 
1 :: २. जी एम आर 1265दिनांक : 1- - 1967 
1 .: 1. जी एग पार 169 विनांना .: 1- 8 -1067 
130. जी एम प्रार, 15 15 दिनांक 13 - 11 - 1967 
1 :31 . भी एम आर 1795 दिनांक : 0 - 11 - 1967 
1 : 3 : जी एम पार 1857 दिनांक 1 - 1 [ - 1967 
133 जी एम पार 490 दिनांक 5- 3 - 1968 
13.4. जी एम भार 159 2 दिनांक 4- 8 - 1958 
135. जः एम भार 1800 दिनांक 28- 4- 191783 
1 :36. जी एस आर 1900 दिनांक 16-10- 1968 
13 7. जी एस मार 08 :3 दिनांक : :- 11 - 1969 
138. जी एम पार 48 दिनांक 1-12- 1968 
139. जी एम पार 1017विनोज 24- 1969 
1 - 4(0 . मी एम श्रार, 15 10 दिनांक 11 - 6 - 1900 
141 जी एम पार 151 : दिनांक 11 - 6 - 1969 
11 : जी एस पार 192 : दिनांक : 4, 7, 1965 
143. जी एस पार 1687 दिनांक 40 - 11- 1969 
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144. जी एस पार 12 विनाक : 33 -12- 1969 
145. जी एस मार 14 दिनांक 23-12- 1969 
146. जी एस पार 579दिनाक 12- 4- 1971 
147. जी एस मार 73 । दिनांक 17- 5- 1971 
148, जी एस पार 1488दिनांक 1- 9- 1871 
149. जी एस पार 1990 दिनांक 3- 1 - - 1971 
180. जी एम पार 63 विनोफ 7- 2- 197 : . 
151. जी एस मार 30दिनांक 16- 2- 1972 
155. जी एम मार 506दिनांक 18- 3- 1973 
153. जी एम भार 574 दिनांक 05- 5- 197 : 
1 64 . जस पार, 1185 दिनांक 6 - 8 - 1973 
155. जी एस मार 198विनांक : 7 - 9 - 1972 
166. जी एस प्रार 1490 दिनांक 15 - 11 - 107 : 
157. जी एस पान. विनाक 9 - 1- 1973 
1 58 . जी एस पार 103५ विनोक 17- 4- 1973 
159. जी एस पार 552 दिनांक 10 - 3- 1973 
180. जी एम पार 643दिनांक 19- 7 - 1973 
1.6 1 . जी एस मार 1117 दिनांक 21- 9- 1973 
16.:. जीएस भार 1 : 49 विमाफ !-11- 1973 
163. जी एस मार 30 5 दिनांक 11- 3 - 1974 
16 4. जी एस पार 341 दिनांक 18- 3-1974 
165. जी एस पार. 377दिनांक : 6 -3 - 1974 
166. जी एस पार 521 दिनांक 16- 5 - 1974 
167 . जी एसपार 606 विनाक B- 5- 1974 
168. जी एम पार 871 दिनांक 31 - 7 - 1974 
169, जी एस मार 1095 दिनांक 27- 9 - 1974 
170. जी एस भार 1184 दिनांक 16 - 10- 1974 
171. जी एस पार 1255 दिनाक 14- 11- 1974 
17 : . जी एस मार 1400 दिनांक 21- 12- 19-74 
173. जी एस मार 140 1 दिनांक 21- 12- 1974 
174. जी एस पार 468 दिनांक 26- 12-1974 
175. जी एस पार 593 दिमांक :- 5 - 1975 
176. जी एम पार 871 दिनांक - 7- 7- 1975. 
177. सं एस मार 984दिनांक 26- 7- 1975 
178. जी एस मार 2519 दिनांक 26- 9 - 1975 
179. जी एस प्रार 395 दिनांक : - : - 1976 
180 . जी एस आर 707 दिनांक 4- 5 - 1976 
181 . जी एस पार 110 3 विनाम 6- 7 - 1-978 
1832 . जी एस पार 1355 धिमाका 3- 9 - 1976 
183. जी एस पार 1717 घिनांक 18- 11- 1976 
1184. जी एस मार 1740 विमाक :29 - 11- 1976 
185. जी एस पार 305 दिमाफ 19- 2 - 1977 
188. जी एस पार 473 दिनांक 14- 3- 1977 
187. जी एम पार 571 दिनांक 12-4- 1977 
188 . जी एस मार 677 दिनांक 23- 5- 1977 
189. जी एस पार 1229 दिनांक 22- 8- 1971 
190, जी एस पार 60 : दिनांक 27- 4- 1978 
191. जी एस पार 1457 दिनांक 16- 11- 1978 
19::. जी एस पार 15 : 3 दिनांक 12- 1 :- 1978 
193. जी एस पार 48 4 दिनांक 9- 3- 1979 . . 
194. श्री एस पार 982 विनांक 13- 7 --1970 
195. जी एस पार 1108विनाक21- 8- 1979 
196. जी एस पार 605दिनांक 24- 5- 1980 
197. जी एस मार 592 ( ई ) दिनांक 22- 10- 1980 
198. जी एस पार 614 ( ई ) दिनांक 31- 10- 1980 
11.99, जी एस पार 665 दिनांक 19 - 11 - 1980 


100. जी एम पार 103 दिनांक 1- 1- 1981 
201. जी एस पार 130 दिनांक 16 - 1- 1981 
10::. जी एस मार. 496 ( ई ) दिनांक 27- 8- 1961 
103, जी एस पार 507 ( ई ) दिनांमा 5- 8- 1981 
: 04. जी एस बार 549 ( ई ) विमांक 3 - 10- 1981 
205. जी एस पात्र 6 . 5 ( ई ) दिनांक 30 - 11 - 1981 
2206. जी एस मार 645 ( ई ) दिनांक 5- 12- 1981 
: 07. जी एस मार 141विनकि 28- 1- 1982 
. 06 . जी एस पार 393 दिनांक 31- 3- 1983 
209. जी एस पार 437 दिनांक 23- 4- 1982 
: 10. जी एम पार 59 1 दिनांक : 1 - 6- 1982 
211 . जी एस प्रार 13 दिनांक 27 - 1 - 1063 
212 , जीएस मार 3 : 1 दिनांक 05 - 4 - 1933 
2213. जी एस पार 449 दिनांक 31- 5- 1983 . 
: 14. जी एस मार 516 क्मिांक 11 - 7 - 1983 
: 15. जी एस पार. 70 6 दिनांक: 9- 9-1983 
216. जी उस पार 13 विनोक 18-11- 1983 
217. जो एस पार 954 दिनांक : : - 08- 1984 
: 18. ज . एस पार 20 दिनांक 16- 11 - 1984 
318. जी एस पार 188 दिनाक 1- 01- 1-985 
240. जीएस पार 363 दिमाक 5- 3- 1985 
11. जीएम पार 4 . 1 विरक 12- 05- 1995 
222. जी एस मार 667 दिनांक 27- 06 - 1985 
23. जी एस पार 816 दिनांक 14-08 - 1985 

4. जी एस मार897 दिनांक 609- 1985 
25. जी एस प्रार968 दिनांक 17 - 08- 1985 
26. जी एस पार 347 दिनांक 30-04- 1986 
: : 7. जी एम . 30 3 दिनांक 14-04- 1987 
A . जी एम प्रार 687दिनांक 14-08- 1987 
20. जी एम मार 832 दिनांक 13- 10- 1987 
230. मी एम मार 481 दिनांक 1 : - 06 - 1988 
231. जी एस पार 690 ( ई ) दिनांक : 30- 8- 1079 
23 . जी एम भार 1476 दिनांक 30- 08- 1989 
233. जी एम पार 54दिनांक 1 - 01 - 1990 
234. जी एम पार 21 दिनांक 15- 03- 1999 
2. 35. जी एस पार 689 दिनांक 19- 10 - 11900 
236. जी एस पार 343विमांक. 8- 05--1991 
237. जी एस मार 521 दिनांक 16- 08- 19 9. 1 
. 38. जी एस मार. : 93धिम 0- 06- 1993 
: 39. जी एस पार 341 दिनांक 4- 07- 159 : 
: 40. जीएम पार 11 दिनांक 10- 12 - 1997 
241. क्री एस मार 1 दिनांक 1- 0 1- 1993 
24:.. जी एस पार ६५: मिनाक 31-03-1993 
243. जीएस भार 49 दिनांक 24- 05- 1994 
: 44. जी रस पार 718 ( 8 ) विमांक 23- 09- 1994 
2. 15. एम पी 43 : दिनांक 25-08--1995 
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MINISTRY OF LABOUR 


re 


New Delhi, the 2nd February , 1996 
G .S. R . 283 . - In exercise of the powers confer 
red by section 5 read with sub - section ( 1 ) of sec 
tion 7 of the Employees Provident Funds and 

Miscellaneous Provisions Act, 1952 (19 of 1952 ) , 
the Central Government hereby makes the follow 
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- - - - - - - 
ing Scheme further to amend the Employees Pro 

21 . SRO 488 dated 4 -02 - 1958 , 
vident Fund Scheme, 1952 , namely : 

22 . SRO 261 dated 10 - 4 - 1958 . 
1 . ( 1 ) This Schere may be called the Emplo 

25 . GSR 164 dated 30 - 1 - 1959 . 
Jees Provident Funds (Amendment ) , Scheme, 

26 . GSR 400 dated 28 - 3 - 3.959 . 
1996 ; 

27 . GSR 583 dated 8 - 5 - 1959 . 
( 2 ) It shall come into force on the date of its 

28 . GSR 584 dated 11 - 5 . 1959 . 
publication in the Official Gazette . 

29. GSR 1307 dated 24 - 11- 1959 . 
2 . In the Employees Provident Funds Scheme, 

30 . GSR 147 dated 29 - 1 - 1960 . 
1952 : 

31. GSR 362 dated 6 - 3 - 1960 . 
( i ) after paragraph 68N , the following para 

32 . GSR 718 dated 17 - 6 - 1960 . 
graph shall be inserted nanely : 

33, GSR 748 dated 24 -6 - 1960 . 
" 680N Withdrawal which one year bc 
fore the retirement" . The Commissioner, 

34 . GSR 974 dated 10 - 8 - 1960. 
or where so authorised by the Commis 

35 . GSR 1122 dated 19 - 9 - 1960 . 
sioner , any officer subordinate to him , 

36 . GSR 1444 dated 24 - 11 - 1960 . 
may , on an application from a member 

37 . GSR 1467 dated 2 - 12 - 1960 . 
in such form as may be prescribed , per 

38 . GSR 1522 dated 16 - 12 - 1960 . 
mit withdrawal of upto 90 per cent of 
the amount standing at his credit, at any 

39 . GSR 1548 duted 24 - 12 - 1960 . 
time after attainment of the age of 54 

40 , GSR 201 dated 8 - 2 - 1961. 
years by the member or within one year 

41. GSR 680 dated 15 - 5 - 1961. 
before his actual retirement on super 

42 . GSR 7783 dated 5 -6 - 1961. 
annuation whichever is later" . 

43 . GSK 808 dated : 1.3 - 6 - 1961. 
( ii ) In paragraph 68 O , for the word , figures 

44 . GSR 992 dated 24 - 7 - 1961. 
andletter " and 68- N ” the word , figures 
and letters 68 - N and 68 -NN shall be 

45. GSR 1033 dated 8 - 8 - 1961. 
substituted . 

46 . GSR 1176 dated 14 - 9 - 1961. 
[ F . No. S - 3501295 -$ s .LT 

47. GSR 1286 . dated 13 - 10 - 196 .1 . 

48 . GSR 1456 dated 29 - 11 - 1961 . 
J. P . SHUKLA , Under Secy. 

49. GSR 1452 dated 2 - 12 - 1961, 
FOOT NOTE : 

50 . GSR 1513 duted 15 - 12 - 1961. 
The Employees Provident Fund Scheme, 1952 

51. GSR 3087 dated 20 - 12 - 1961 . 
was published in the Gazette of India , Part- II sec 
tion 3 ( i ) dated 2 - 9 - 1952 as S . R . O . No . 1509 and 

52 . GSR 98 dated 15 - 1 - 1962 . 
the Schenc was subsequently amended by the fol 

53 . GSR 417 dated 19 - 3 - 1962 . 
lowing notifications - 

54 . GSR 460 dated 3 - 4 - 1962 . 

55. GSR 887 dated 23 -6 - 1962 . 
1 , SRO 1858 dated 8 - 11 - 1952 . 

56 . GSR 1299 dated 19 - 9 - 1962 . 
2 . SRO 270 dated 7 -02- 1953. 
3 . SRO 500 dated 14 - 3 - 1953 . 

57 . GSR 1300 dated 19 - 9 - 1962 . 
4 . SRO 502 dated 14 - 3 - 1953 . 

58 . GSR 1326 dated 2 - 9 - 1962 . 
5 , SRO 2035 dated 31- 10 - 1953 . 

59. GSR 1501 dated 6 - 11 - 1962. 
6 . SRO 1567 dated 4 - 07 - 1956 . 

60 , GSR 1756 dated 12 - 12 - 1962. 
7 . SRO 1 660 dated 21- 7 - 1956 . 

61. GSR 1757 dated 12- 12- 1962. 
8 . SRO 2027 dated 3 -09 - 1956 . 

62. GSR 86 dated 3 - 1- 1963. 
9 . SRO 2981 dated 4 - 12 - 1956 . 

63 . GSR 297 dated 11- 2 - 1963 . 
10 . SRO 815 dated 5 - 03 - 1957 . 

64 . GSR 504 dated 18 - 3 - 1963, 
11, SRO 1337 dated 16 - 4 -1957 . 

65. GSR 663 dated 10 - 4 - 1963. 
12 . SRO 1363 dated 26 - 4 - 1957 , 

66 . GSR 666 dated 15 -4 - 1963 . 
13 . SRO 2146 dated 21- 6 - 1957. 

67. GSR 725 dated 15 -4 - 1. 963. 
14 . SRO 2387 dated . 13 - 7 - 1957. 

68 . GSR 852 dated 6 - 5 - 1963. 
15 . SRO 2706 dated 17 -8 - 1957 . 

69, GSR 853. dated 10 -5 - 1963. 
16 . SRO 3374 dated 10 - 10 - 1957 . 

70 . GSR 879 dated 15 - 5 - 1963. 
17 . SRO) 3376 dated 10 - 10 - 1957 . 
18 . SRO 3565 dated 31- 10 - 1957. 

71. GSR 1401 dated 9 -8 - 1963 . 
19 . SRO 3972 dated 4 - 12 - 1958 . 

72 . GSR 1435 dated 22 -8 - 1963. 
20 . SRO 331 dated 15 - 1- 1958 . 

73 , GSR 1606 dated 27 - 9 - 1963. 
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74 . GSR 1666 dated 10 - 10 - 1963. 

126 , GSR 553 dated 11 - 4 -1967 . 
75 . GSR 1688 dated 15 - 10 - 1963. 

127 . GSR 1 103 dated 17 - 7 - 1967. 
76 . GSR 18 :45 dated 28 - 11 - 1963 . 

128. GSR 1268 dated 21 - 8 - 1967. 
77. GSR 1982 dated 18 - 12 -1963, 

129. GSR 1269 dated 21- 8 - 1967 . 
78 , GSR 68 dated 4 - 1- 1964 . 

130 . GSR 1645 dated 23 - 10 - 1967. 
79 . GSR 93 dated 8 - 1 - 1964. 

131. GSR 1795 dated 20 - 11 - 1967. 
80 . GSR 126 dated 16 - 1 - 1964. 

132 . GSR 1857 dated 20 -11- 1967, 
81, GSR 127 dated 20 - 1 - 1964 . 

133. GSR 499 dated 5 -3 - 1968 . 
82 . GSR 164 dated 22 - 1- 1964 . 

134 . GSR 1592 dated 24 -8 - 1968 , 
83 . GSR 206 dated 30 - 1 - 1964. 

135 . GSR 1809 dated 28 - 9 -1968 . 
84. GSR 261 dated 14 -2 - 1964. 

136 . GSR 1900 dated 16 - 10 - 1968 . 
85 . GSR 262 dated 14 - 2 - 1964. 

137 . GSR 2083 dated 22 - 11 - 1968 . 
86 . GSR 821 dated 18 -5 - 1964 . 

138 . GSR 48 dated 23- 12 - 1968 . 
87. GSR 863 dated 6 -6 -1964 . 

139 , GSR 1017 dated 22 -4 - 1969. 
88 . GSR 864 dated 6 - 6 - 1964 . 

140 . GSR 1510 dated 11- 6 - 1969 . 
89. GSR 1176 dated 17 -8 - 1964 , 

141, GSR 1512 dated 11 -6 - 1969 . 
90 . GSR 1288 dated 1 - 9 - 1964. 

142, GSR 1922 dated 24 -7 - 1969 . 
91 . GSR 1399 dated 18 - 9 - 1964 . 

143. GSR 2687 dated 20 - 11 - 1969, 
92 . GSR 1415 dated 24 - 9 - 1964 . 

144 . GSR 12 dated 23 - 12 - 1969 . 
93. GSR 1500 dated 8 - 10 - 1964 . 

145 . GSR 14 dated 23 - 12 - 1969 . 
94 . GSR 1845 dated 21- 12 - 1964 , 

1446 . GSR 579 dated 12 - 4 - 1971 . 
95 . GSR 71 dated 1 - 1 - 1965. 

147, GSR 731 dated 17 -5 - 1971. 
96 . GSR 106 dated 2 - 1 - 1965 . 

148 . GSR 1488 dated 1 - 9 - 1971 . 
97 . GSR 401 dated 1 - 3 -1965 . 

119 . GSR 1990 dated 3 - 12 - 1971. 
98 , GSR 475 dated 19 - 3 - 1965 . 

150 . GSR 263 dated 7- 2 - 1972 . 
99. GSR 767 dated 18 -5 - 1965 . 

151. GSR 320 dated 16 -2 - 1972 . 
100 . GSR 823 dated 1 - 6 - 1965. 

152 , GSR 506 dated 18 - 3- 1972 . 
101 . GSR 824 dated 1 -6 - 1965 . 

153 . GSR 574 dated 5 -5 - 1972 . 
102 , GSR 969 dated 6 - 7 - 1965. 

154 . GSR 1185 dated 26 -8 - 1972 . 
103. GSR 997 dated 15 - 7 - 1965. 

155 . GSR 1298 dated 27 - 9 - 1972 . 

156 . GSR 1490 dated 15 - 11 - 1972 . 
104. GSR 1241 dated 18 - 8 - 1965 . 
105 . GSR 1707 dated 17 - 11 - 1965 . 

157. GSR 63 dated 9 - 1 - 1973 . 

158 . GSR 1039 dated 17 - 4 - 1973 . 
106 . GSR 1836 dated 7 - 12 - 1965 . 
107 . GSR 1837 dated 9 - 12 - 1965 , 

159 . GSR 552 dated 10 -5 - 1973 . 

160 . GSR 843 dated 19 - 7 - 1973 . 
108 . GSR 170 dated 20 - 1 - 1966 , 

161. GSR 1117 dated 21 - 9 - 1973 . 
109, GSR 348 dated 26 - 2 - 1966 . 

162. GSR 1249 dated 2 - 11 - 1973 . 
110 . GSR 350 dated 26 - 2 - 1966 . 

163. GSR 305 dated 11 - 3 - 1974 , 
111 . GSR 351 dated 3 - 3 - 1966 . 
112 . GSR 352 dated 3 - 3 - 1966 . 

16 . GSR 341 dated 18 - 3 - 1974 . 

165 . GSR 377 dated 26 - 3 - 1974 . 
113 . GSR 412 dated 10 - 3 - 1966 . 
114 . GSR 413 dated 11- 3 - 1966 . 

166 , GSR 521 dated 15 - 5 - 1974 . 

167. GSR 606 dated 29 - 5 - 1974 . 
115 . GSR 997 dated 17 -6 - 1966 . 
116 . GSR 1083 dated 30 -6 - 1966 . 

168. GSR 871 dated 31 - 7 - 1974 . 

169. GSR 1095 dated 27 - 9 - 1974 . 
117 . GSR 1118 dated 6 - 7 - 1966 . 

170 , GSR 1184 dated 16 - 10 - 1974 . 
118 . GSR 1187 dated 21 - 7 - 1966 . 

171. GSR 1255 dated 12 - 11 - 1974 . 
119 . GSR 1314 dated 16 - 8 - 1966 . 
120 , GSR 1412 dated 12 - 9 -1966 . 

172 . GSR 1400 dated 21- 12 - 1974 . 

173 . GSR 1401 dated 21 - 12 - 1974 , 
121 . GSR 1413 dated 12 - 9 - 1966 . 

174 . GSR 268 dated 26 - 12 - 1974 , 
122 . GSR 1714 dated 1 - 11- 1966 . 

175 . GSR 593 dated 2 - 5 -1975 . 
123 . GSR 1770 dated 10 - 11 - 1966 . 

176 . GSR 871 dated 7 -7 - 1975 , 
124 . GSR 1772 dated 21- 11 - 1966 . 

177 . GSR 984 dated 26 - 7 - 1975 , 
125 , GSR 1858 dated 30 - 11- 1966 , 

178 , GSR 2529 dated 26 - 9 - 1975 . 
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179. GSR 395 dated 20 - 2 - 1976 . 

213 . GSR 449 dated 31 - 5 - 1983 . 
180 . GSR 707 dated 4 - 5 - 1976 . 

21.1. GSR 548 dated 21- 7 - 1983. 
181 . GSR 1103 dated 6 - 7 - 1976 . 

215 . GSR 706 dated 9 - 9 - 1983. 
182 . GSR 1355 dated 3 - 9 - 1976 . 

216 . GSR 13 dated 17 - 12 - 1983 . 
183 . GSR 1717 dated 18 - 11- 1976 . 

217 . GSR 954 dated 22 - 8 - 1984 , 
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